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Lévis

Conseiller.ere en gestion de projets - Architecte

Ville de Lévis
“% 5333 Rue de la Symphonie, Lévis, Québec G6X 3B6

& Expire a l'externe le : 20 décembre 2024

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

En tant que conseiller.ere en gestion de projets - architecte, tu assumeras la responsabilit¢ du projet
d'uniformisation du contréle d'acces, de la gestion des clefs et des alarmes pour les batiments municipaux. Tu
élaboreras les normes et exigences de la Ville afin d’optimiser les ouvrages, de diminuer les colts d’opération et
d’entretien ainsi que d’'assurer la sécurité et le confort des occupants des batiments municipaux. Tu assumeras la
responsabilité de projets de construction, de rénovation et de réfection majeure des batiments municipaux. Tu
transigeras, négocieras, estimeras et coordonneras les différentes étapes du projet d'uniformisation pour assurer le

suivi de I'échéancier présenté.

L’équipe et I'environnement de travalil

A la Direction de I'entretient des infrastructures, notre col est bleu et notre coeur est grand. Ensemble, nous veillons
a ce que chacun des services offerts aux citoyens.nes ainsi que tous nos batiments soient le plus impeccable
possible. A travers les saisons, des patinoires aux terrains de baseball, du déneigement au pavage de rue, notre
fierté, c'est de travailler sans relache, jour aprés jour, a rendre Lévis une ville ol il est bon de vivre. A titre de

conseiller.ere en gestion de projets, tu intégreras le Service de la planification et du soutien contractuel.

Principales responsabilités

« Agit a titre d'expert-conseil en ce qui concerne les normes et les codes relatifs aux batiments en assistant, en
collaborant et en supportant I'ensemble des directions de la Ville

« Elabore et recommande les procédures de suivi et d'entretien relatives aux batiments dans son domaine
d'expertise

« Collabore a I'élaboration des politiques, des normes et des exigences de la Ville afin d'optimiser les ouvrages,
de diminuer les codts d'opération et d'entretien ainsi que d'assurer la sécurité et le confort des occupants des
batiments municipaux

« Agit a titre de chargé.e de projets en planifiant, coordonnant et évaluant I'ensemble des activités de
construction et de rénovation.

« Prépare et coordonne des études de faisabilité et d'avant-projet nécessaires a I'encadrement des interventions
physiques dans divers secteurs de la Ville.

« Participe et collabore a I'élaboration et a la mise en place de programmes fonctionnels et techniques (PFT),
prépare ou fait préparer les devis techniques relatifs a la construction, la rénovation ou les modifications des

immeubles appartenant a la Ville.

Profil recherché*

« Baccalauréat et maitrise en architecture ou I'équivalent

« Minimum de deux ans d'expérience pertinente

« Etre membre de I'Ordre des architectes du Québec

« Expérience en gestion de projet de construction, de rénovation ou d'amélioration de batiments

« Expertise et maitrise du role et des interactions de diverses familles d'équipements en sécurité matérielle
(serrurerie, systemes d'alarme, systemes de contrdle d'acces et systemes de caméras) (un atout)

« Capacité a prioriser, planifier et coordonner le travail

« Autonomie, initiative et capacité a réaliser ses différents mandats avec un minimum d'encadrement

7% 1240 Chemin Filteau, Saint-Nicolas, Québec G7A 2M1
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@ 1 Poste disponible

Entrée en fonction :

non disponible

Type d'emploi :
Surcroit 4 années / Temps plein

Quarts de travail :
Jour

Heures de travail :
35.00 h/sem.

Emplacement
Hybride

Salaire :
$32.99 - $62.20 CAD Taux horaire

o @ e Syndiqué:

">

Oui

Documents requis

% cv

Documents facultatifs

& Lettre de motivation



Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.
*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste

La Ville de Lévis applique un programme d'accés a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.

AVANTAGES

Remboursement de 400$

Régime de retraite a . N
Assurance collective au programme acces
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Congés de maladie Congés mobiles Vacances





