
 
 
 
 
 
 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS 
 

POSTE SURNUMÉRAIRE 
 
 

La Ville de Carignan, située à moins de trente (30) kilomètres de Montréal, avec une population  
de 12 260 résidents, Carignan propose un cadre de vie exceptionnel.  Soucieuse de se développer de manière 
durable et authentique, elle mise sur la qualité de ses services et de son milieu de vie pour répondre aux besoins 
des citoyens d’aujourd’hui et de demain. 

MANDAT 

Sous l’autorité du supérieur immédiat, la personne titulaire du poste est principalement responsable d’exécuter 
diverses tâches reliées aux opérations du Service des travaux publics.  Il s'agit d'un emploi surnuméraire pour une 
période indéterminée afin de parer à un surcroit de travail temporaire. 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

1. Accomplit divers travaux reliés à l’entretien, la réparation et l’amélioration des parcs, des fossés, des 
espaces verts, de la voirie, de la signalisation, de l’éclairage, des bâtiments publics, des différents réseaux 
de service, des équipements et outils ou tout autre endroit ou événement sous la responsabilité de la Ville 
de Carignan; 

2. Maintien l’inventaire des pièces et outils nécessaires à l’accomplissement des tâches; 
3. Entretient les véhicules (lavage de camions, réparations mineures, telles qu’un changement d’huile, le 

changement de pneus, le remplacement des essuie-glaces, d’une ampoule, d’un fusible, de phare 
défectueux et le nettoyage d’un filtre à air); 

4. Transporte différents équipements, fournitures ou tout autre matériel selon les demandes des différents 
services; 

5. Prépare les différents locaux en fonction des besoins; 
6. Conduit les véhicules appartenant à la Ville pour accomplir certains travaux (véhicule léger et lourd 

nécessitant la classe (3)); 
7. Opère et utilise divers équipements ou machineries, tels que le chargeur frontal, chargeur 10 roues, le 

tracteur de déneigement, la déchiqueteuse à branches, l’essoucheuse, la nacelle, la surfaceuse, le rouleau 
compacteur et tout autre équipement en location et la pelle hydraulique; 

8. Déneige les trottoirs, les patinoires et stationnement municipaux; 
9. Cette description n'est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. L'employé peut être 

appelé à s'acquitter de toute autre tâche connexe demandée par son supérieur. 

EXIGENCES ET COMPÉTENCES 

- Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires (DES); 
- Cours de sécurité sur les chantiers de construction (ASP); 
- Permis de conduire classe 3; 
- Formation opérateur en eau potable P-6B (un atout); 
- Posséder plus de 12 mois d’expérience; 
- Avoir des habiletés manuelles; 
- Capacité à manipuler les appareils et véhicules motorisés; 
- Capacité à travailler à l’extérieur dans différentes conditions climatiques; 
- Être responsable, débrouillard, intègre, autonome et faire preuve d’initiative; 
- Avoir un esprit d’équipe, un sens de l’organisation et des priorités. 

RÉMUNÉRATION  

La rémunération et les conditions de travail sont déterminées par la politique régissant les conditions de travail 
du personnel syndiqué, comme prévu à la convention collective en vigueur, classe 6. Le salaire horaire se 
situe entre 30.62$ et 37.34$. 



 
 
Nous offrons plusieurs avantages sociaux et favorisons la conciliation travail - vie familiale et 
personnelle : 
 

- Un horaire de 40 h / semaine réparti du lundi au jeudi de 7 h à 16 h et le vendredi de 7 h à 
12 h (tous les vendredis après-midi de congé à l’année); 

- Des vacances offertes selon la convention collective du personnel syndiqué, en plus de la 
période des fêtes du 24 décembre au 3 janvier inclusivement; 

- Trois (3) jours de congé mobile par année; 
- Douze (12) jours de congé de maladie par année (solde remboursable à la fin de l’année); 
- Plusieurs congés spéciaux lors d’événements; 
- Une assurance groupe payée à 50 % par l’employeur après 3 mois à l’emploi; 
- Un régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) représentant une 

contribution de la part employeur de 8 % et de la part employé de 6 % du salaire annuel 
après 120 jours à l’emploi.  

 
 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le  
8 décembre 2024 à l’adresse suivante : rh@carignan.quebec. 
 
 
 
 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 
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