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Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

A Sainte-Marthe-sur-le-Lac,
on travaille-en équipe dans
un environnement de travail
motivant afin de faire une
différence pourles citoyens
en leur offrant un milieu
de vie a la fois stimulant,
sécuritaire et épanouissant.

37 heures par.semaine
principalement de jour

[ 7
gestion orientée en
amélioration continue

000

Fan

supervision d'une équipe
de 3 opérateurs
au traitement de l'eau

avantages sociaux
concurrentiels

©

échelle salariale de
63 342.$ a 83566 $ / année

OFFRE D'EMPLOI

CADRE INTERMEDIAIRE

COORDONNATEUR AU
TRAITEMENT DES EAUX

Poste régulier a temps plein

DESCRIPTION

Ce qui t'attend

Travailler comme coordonnateur au traitement des eaux c'est travailler au sein du Service des travaux
publics et de I'hygiene du milieu sous la responsabilité du chef de division - opérations au Service des
travaux publics et de I'hygiene du milieu. D'ailleurs tu travailleras en étroite collaboration et assisteras le
chef de division et la direction du Service dans toute tdche gu'ils jugent a propos de te confier.

Tu participeras a la planification, a l'organisation, a la supervision et au contréle des activités de l'unité
de I'hygiene du milieu et tu assureras la gestion des 3 opérateurs au traitement des eaux.

Principales responsabilités

- Gestion des opérations : Planifier, coordonner
et assurer le bon déroulement des activités.

- Gestion des ressources humaines : Recruter,
gérer et développer équipe en respectant les
politiques en vigueur.

- Amélioration continue : Mettre en place et
suivre des processus d'amélioration continue
pour optimiser les opérations.

- Suivi des performances : Collecter, analyser et
produire des rapports exigés dans le cadre des
obligations ministérielles.

- Gestion budgétaire : Préparer et suivre le
budget de la division, réaliser des études et
des analyses financieres.

PROFIL RECHERCHE

- Maintenance et suivi : Flaborer et mettre
en ceuvre des programmes de maintenance
préventive, effectuer des suivis réglementaires
et résoudre les problemes techniques.

- Sécurité et santé au travail ; Veiller au respect
des normes de santé et de sécurité, évaluer
les risques et mettre en place les mesures
correctives,

- Disponibilité : Assurer une disponibilité en
dehors des heures normales de travail pour
répondre aux urgences.

- Dipléme  d'études collégiales (DEC) en
assainissement des eaux d'une école reconnue

- Posséder la certification nécessaire a |la
réglementation et aux normes sur la qualité de
I'Eau potable au Québec

- Détenir un minimum de 5 années d'expérience
pertinente en gestion de l'eau potable et usée,
dont 2 ans en gestion du personnel

- Permis de conduire valide de classe 5

- Posséder un bon sens de l'organisation et de la
planification

- Etre habile a diriger du personnel syndiqué dans
le respect et faire preuve de leadership

ENTREE EN POSTE : 6 JANVIER 2025

- Avoir une bonne capacité a communiquer
oralement et par écrit;

- Etre proactif en matiere d'application des régles
et des normes de santé et sécurité et faire la
promotion des comportements sécuritaires;

- Maitriser les lois, reglements et guides
d'application en matiére d'eau potable au sein
d'une municipalité

- Posséder des connaissances des systemes de
télémétrie, des équipements de contrble et des
logiciels Microsoft Office

- Attestation de formation sécurité générale sur les
chantiers de construction (ASP Construction)

Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu'au 5 décembre, en toute

confidentialité en transmettant leur candidature :

- En personne, au 3000, chemin d'Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac

- En ligne, en vous rendant au vsmsll.ca/emplois




