Granb\'/

Ville rayonnante

Ton emploi rayonnant a la Ville de Granby
Ingénieure ou ingénieur de projets — Service des travaux publics

Des défis et de la stabilité a la Ville de Granby

Le Service des travaux publics de la Ville de Granby est a la recherche d’'une ingénieure ou d’un ingénieur de projets
pour se joindre a son équipe. Dans le cadre de ce poste permanent, tu agiras a titre de chargée ou de chargé de projets
pour la planification, la gestion et la surveillance des projets de construction ou de rénovations majeurs, touchant les
actifs de la Ville (batiments, parcs, etc.), en plus de t'assurer d’aligner les priorités en fonction des objectifs
organisationnels. Tu participeras a la définition des orientations relatives a I'ensemble des projets du Service des travaux
publics, ainsi qu’au processus d’acquisition. Tu assisteras et conseilleras les directions de services municipaux, en plus
de superviser, d’'un point de vue technique, le travail d'ingénieures ou d’'ingénieurs et de techniciennes ou techniciens
qui taccompagneront dans les mandats qui te seront confiés. Tu accompliras toute autre tache connexe a tes devoirs
et responsabilités.

Une équipe polyvalente au service de la population.

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle de
plus de 600 collegues passionnées et passionnés. Granby valorise I'expérience humaine et t'offrira les défis que tu
attends. Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de sa communauté.

Des conditions qui te simplifient la vie
e Salaire annuel entre 97 348 $ et 120 122 $ avec augmentation annuelle (échelle salariale 2025) ;
e Poste cadre de 32.5h/semaine (horaire du lundi au vendredi, de jour) ;
e Horaire estival de 4 jours, le congé hebdomadaire étant le vendredi (pour une période de 19 semaines) ;
e Congés maladie et pour raisons personnelles : 11 jours + 14 fériés ;
e Vacances : a discuter ;
o Régime de retraite a prestations déterminées ;
e Assurance collective (avec assurance salaire) ;
o Remboursement d’activités sportives et de bien-étre ;
e Acceés a un service de télémédecine ;

e Programme d’aide aux employés et a la famille (PAEF).

Une expertise qui te distingue

e Détenir un dipldme universitaire de premier cycle en génie (mécanique, électrique ou civil) ;

e Posséder une formation en gestion des actifs (un atout) ;

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ;

e Justifier entre 5 et 7 années d'expérience pertinente dans un poste similaire et préférablement acquise dans
le milieu municipal, ce qui inclut de la supervision de personnel et de la gestion de budgets ;

o Démontrer des aptitudes marquées pour la gestion et la mobilisation d'équipes de travail ;

e Faire preuve d'un leadership et d'habileté en communication verbale et écrite ;

e Posséder des capacités d'organisation et de planification du travail, de I'autonomie et faire preuve de rigueur.

Un organisme qui t'accueille

La Ville de Granby applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces derniéres, certaines
mesures d'adaptation peuvent également étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le
désirent.



