BROMONT

INSPIRE L'ACTION

Conseillére ou conseiller en gestion des actifs (3¢ affichage)
Services de la gestion des actifs et des grands projets
Fais voir tes couleurs a la Ville de Bromont

lllumine la Ville de Bromont avec tes idées. Notre équipe est a la recherche d’'une personne pour coordonner I'élaboration
des stratégies et I'exécution des actions internes et externes en vue de mettre en ceuvre la politique de gestion des actifs.
Dans le cadre de tes fonctions, tu appuieras I'ensemble des services dans la réalisation des projets de gestion des actifs, tels
que : les infrastructures routiéres, les réseaux d’eau, les batiments, les véhicules, etc. afin de maintenir et d’optimiser le
niveau de service ciblé par la Ville. Tu assureras le développement de I'expertise interne en gestion des actifs municipaux et

tu feras la promotion de la démarche de la Ville a travers le Québec et le Canada.

Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, cols blancs, cadres et
membres du Service de sécurité incendie et du Service de police. C'est un endroit ol projets novateurs, points de vue colorés
et initiatives vertes se cotoient pour créer un milieu de vie stimulant tant pour la population que pour les touristes de
passage dans la région.

Tes avantages, ta source d’inspiration

Salaire de 78 211 $ 4100 116 $ (salaire 2024)

Flexibilité d’horaire et mode de travail hybride

Congé le vendredi aprés-midi

Congés payés durant la période des fétes

Généreux programme de vacances et de congés personnels
Assurance collective et régime de retraite

Programme d’aide aux employés

Possibilité d’adhésion a la télémédecine

Remboursement d’activités ou d’équipements pour favoriser les saines habitudes de vie
Remboursement des cotisations professionnelles
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Perfectionnement professionnel

Ton tableau de réalisations

> Analyser les besoins des services de la ville en matiére d’outils et de services spécialisés en matiere de gestion d’actifs

> Créer, mettre a jour et consolider des outils de gestion et d’aide a la décision nécessaire pour optimiser la conception,
I’administration, I'opération et I’entretien des infrastructures et actifs municipaux

> Exercer une veille active des meilleures pratiques du domaine de la gestion des actifs et des innovations touchant aux
infrastructures municipales

> Analyser I'opportunité de I'implantation de solutions innovantes et accompagner les services dans la démarche

> Elaborer, mettre en ceuvre et réviser de concert avec ton directeur la stratégie des actifs municipaux et coordonner son
application

> Organiser et soutenir la conception et la réalisation des plans de gestion des actifs municipaux par I'ensemble des

services de la ville
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Assurer la cohérence de la démarche de gestion des actifs avec les principes du développement durable et I'adaptation
aux changements climatiques

Gérer I'implantation, 'administration et le développement des outils de gestion des actifs

Informer et offrir un soutien technique a la direction générale et au Conseil municipal en lien avec la gestion des actifs
Préparer et animer des rencontres de gestion des actifs et représenter la Ville sur différents comités techniques externes,
communautés de partage québécoises et canadiennes, et aupres de différents organismes locaux

Faire la promotion de la démarche de la Ville en gestion d’actifs a travers le Québec et le Canada

Participer a I'élaboration du bilan annuel de I'eau, et a la mise en ceuvre de la Stratégie québécoise d’économie d’eau
potable

Assurer une veille proactive des programmes d’aides financiéres pour la gestion des infrastructures, préparer les

demandes et réaliser le suivi

Ta palette d’expertise

>

v

Détenir un dipléme d’études universitaires de premier cycle dans un champ d’études relié a I'emploi (gestion des
infrastructures, génie civil, gestion de projet, urbanisme, etc.)

Détenir une expérience pertinente de trois (3) ans dans un poste similaire (coordination et planification de projets
réunissant plusieurs intervenants)

Avoir un esprit d’analyse et le sens de la planification, de I'organisation et des priorités

Faire preuve de leadership, de dynamisme, de rigueur, d’autonomie

Facilité et capacité de travailler en équipe, avec une forte aptitude en communication, en animation et a travailler en
mode de concertation

Maitriser la lecture de plan de construction ainsi que les outils informatiques (Microsoft 365) et autres outils
nécessaires a I'accomplissement des taches

Connaissance dans I'élaboration et la gestion de base de données

Connaissance des normes municipales et provinciales appliquées en lien avec le champ d’expertise demandé (atout)
Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle en gestion des infrastructures, génie civil, gestion de projet ou dans un
domaine connexe a la gestion des actifs et infrastructures municipales (atout)

Ici, on innove et on rayonne

Plus gqu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionniére dans plusieurs disciplines, entre autres grace a son vaste

parc scientifique. Y dessiner sa carriére, c’est évoluer dans I'effervescence, s’activer dans une ceuvre collective, arborer

chaque jour les couleurs d’une ville qui donne I'exemple partout au Québec.

Fais-nous voir tes couleurs. Viens t’illustrer a la Ville de Bromont.

Envoie ton CV a rh@bromont.com avant le 13 décembre 2024, 16 h. Nous remercions tous les candidats.es de leur intérét.

Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes considérées pour une entrevue.
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