
 

 

Bienvenue à la Ville de Mirabel! 
 
Tu souhaites faire partie d’une municipalité dynamique et en pleine expansion? 
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail 
d’équipe? 
Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses? 
Ça tombe bien, nous sommes à la recherche d'une perle! 
 
Comptant près de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la 
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands 
espaces et la proximité de la nature. 
Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hâte de te parler! 
 
À Mirabel, on M la vie! 

 

Contremaître à l'environnement 
 

 

Titre du poste :  Contremaître à l'environnement  
Service :  Environnement  
Domaine d'emploi :  Environnement  
Statut :  Cadre intermédiaire  
Nombre de poste :  1  
Numéro de concours :  J1124-0772  
Date d'affichage :  Le 28 novembre 2024  
Date de fin d'affichage :  Le 11 décembre 2024  

 
Nature du travail : 
La Ville de Mirabel est à la recherche d'une personne dynamique et prête à relever des défis pour 
combler le poste de contremaître à l'environnement à titre de cadre intermédiaire au Service de 
l'environnement.  
 
Sous l’autorité du directeur adjoint à l’environnement et aux contremaîtres à l'environnement déjà en 
fonction, votre mandat consiste à assister votre supérieur dans la gestion et le suivi des différentes 
infrastructures d’eau potable et d’eaux usées, de même que dans la supervision 5 opérateurs-
techniciens, 5 aides opérateurs-techniciens, 2 agents d’étude des réseaux d’eau, un 
électromécanicien et un échantillonneur réseau.  
 
Les installations de la Ville peuvent se résumer ainsi : 
 
a. 15 réseaux d’eau potable, 
b. 7 lieux de production d’eau potable, 
c. 5 systèmes de traitement des eaux usées, 
d. 34 postes de pompage.  
 
Vous devez planifier et assurer l’exécution des travaux d’entretien et de réparation des différents 
équipements et des différentes infrastructures. De plus, vous êtes impliqué dans l’acquisition de 
données, leur analyse, leur compilation et la planification des interventions requises afin d’optimiser 
les opérations et respecter les exigences qui s’appliquent. La gestion et le contrôle des ressources 
humaines, matérielles et financières nécessaires à la réalisation des travaux complètent le cadre 
général de votre mandat. De plus, vous devez assumer les gardes avec les 2 autres contremaîtres et 
le Directeur adjoint au Service de l’environnement et du développement durable, 1 semaine sur 4. 
 
Exigences : 
- Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC) en assainissement des eaux ou dans une discipline 
connexe au traitement de l’eau tel qu’établi par le Règlement sur la qualité de l’eau potable;  
- Détenir un minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente; 
- Posséder un leadership participatif, de la polyvalence, le souci du service à la clientèle et des 
aptitudes à gérer des projets; 
- Une expérience en gestion est un atout important; 
- Détenir un permis de conduire de classe 5 valide;  
- Posséder une formation en électromécanique ou instrumentation et contrôle (atout);  
- Posséder les certificats de qualification en traitement de l'eau de surface ou souterraine et réseau de 
distribution ainsi qu'en traitement des eaux usées par station mécanisée délivrés par Emploi Québec 
(atout); 
- La disponibilité est exigée pour assurer la garde en alternance et réaliser des travaux urgents. 
 
Prenez note que les candidatures possédant une combinaison d’études et d’expériences pertinentes 
en regard des exigences demandées ci-dessus sont admissibles et elles seront analysées. 
 



Conditions de travail : 

Les conditions de travail et avantages sociaux sont ceux établis selon la politique de la Ville de 
Mirabel, plus spécifiquement, vous bénéficierez : 
 
• D’un milieu de travail dynamique et d’une ambiance agréable; 
• D’une rémunération concurrentielle; 
• D’un horaire régulier de base de 37,5 heures par semaine; 
• D’un programme d’aide aux employés et à leur famille; 
• D’un régime d’assurance collective; 
• D’un régime de retraite à prestations déterminées; 
• De plusieurs congés fériés, incluant la période du temps des Fêtes, et de banques de congés 
mobiles, maladies et de vacances. 
 
* Ces conditions et avantages d’emploi peuvent différés en fonction du statut d’emploi.  
 
Le salaire annuel offert se situe entre : 86 912$ et 104 098$. 

 

INSCRIPTION 
 
Pour visualiser l’offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :  
 
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=ZVpaQxpaDVAGYS4lLkAuJF4FMFBSFU9OA2
UvaVUpelBMIV15eHktL0RqXUMSAmIBc0QYGhJTTnVgF3Y%3D&chk=ZVpaShM%3D&clid=71754&
page=jobdetails&jobid=J1124-0772&BRID=EX394721&SBDID=1&LANG=2 
 
Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date 
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de l’écran. Toutes les 
demandes d’emploi doivent être soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et être 
accompagnées d’une lettre expliquant votre intérêt pour ce poste. Toute candidature incomplète ou 
reçue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée. 
 
La Ville de Mirabel propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité et 
l’inclusion sont des valeurs premières. Nous invitons toutes personnes qualifiées à présenter leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, n’hésitez pas à nous faire part 
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités à un processus de sélection. 
 
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’en alléger la lecture. Nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue. 
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