MRC DES
J El-c H E M | N 8 OFFRE D’EMPLOI — TECHNICIEN EN
PREVENTION INCIENDIE

Tu aimerais conjuguer ta passion pour la sécurité incendie avec un travail combinant le travalil
de bureau et le travail terrain? Tu aimerais soutenir les municipalités locales de notre territoire
avec tes connaissances dans le domaine. Nous avons un poste pour toi!

L’équipe de la MRC des Etchemins est composée d’une vingtaine de professionnels dédiés au
développement de son territoire. Avec ses 13 municipalités couvrant une superficie de 1810 km
carrés et ses 17 000 habitants, la MRC des Etchemins est une magnifique région remplie de
paysages agricoles et forestiers, ou la qualité de vie est exceptionnelle et les possibilités de loisirs,
de sports et d’activités trés nombreuses.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE

Sous la responsabilité de la direction générale adjointe et en étroite collaboration avec les
directions locales en sécurité incendie ainsi que le ministere de la Sécurité publique, le titulaire
du poste agira a titre de technicien en prévention incendie pour les municipalités desservies
par I’entente. Il devra particulierement procéder aux taches suivantes :

o Effectuerl’inspection des batiments a risques €levés et trés élevés et en vérifier la conformité;

e Rédiger des rapports et déterminer les corrections requises et faire les suivis;

e Collaborer avec les services en sécurité incendie locale, rédiger les plans d’interventions
pour les risques plus élevés d’incendie;

o Compiler et traiter les statistiques sur les inspections effectuées et sur les rapports d’incendies
des services de sécurité incendie;

e Assurer la mise en ceuvre du schéma de couverture de risque en sécurité incendie par
I’élaboration de divers programmes visant le suivi des actions prévues au schéma,;

e Compiler les données annuelles municipales en lien avec les programmes et la rédaction
du rapport annuel a transmettre au ministére de la Sécurité publique;

e Coordonner le programme de formations des pompiers selon les besoins des municipalités;

e Appliquer et actualiser les programmes reliés a la prévention incendie;

e Animer le comité de sécurité incendie de la MRC des Etchemins et favoriser les échanges
intermunicipaux;

e Assister et conseiller les services locaux en matiére de prévention incendie selon le schéma
et assurer un suivi de la réglementation municipale en sécurité incendie;

o Effectuer la recherche des causes et circonstances des incendies sur le territoire de la MRC
lorsque requis;

e Préparer le programme d’activités de sensibilisation du public et participer aux activités de
prévention;

e Effectuer toutes autres taches connexes.
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PROFIL RECHERCHE

e Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) ou une Attestation d’études collégiales (AEC)
en prévention sécurité incendie ou un certificat de premier cycle Technologie en prévention
des incendies (TPI);

e Détenir une formation a titre de pompier et une expérience terrain en prévention incendie;

e Posséder 1 a 3 ans d’expérience pertinente en prévention incendie;

e Avoir une connaissance du cadre légal réglementaire et normatif en matiere de sécurité
incendie, ainsi que des schémas de couverture de risques et du milieu municipal régional;

e Maitriser les différents logiciels de la suite Office et connaissance de Premiére Ligne (un
atout);

¢ Avoir de la facilité a communiquer autant a I’oral gu’a I’écrit et un sens naturel du travalil
d’équipe;

e Faire preuve d’autonomie, de leadership et d’initiative;

e Endosser les valeurs de I’organisation : Rigueur, intégrité, collaboration et ouverture;

o Détenir un permis de conduire valide et étre en mesure de se déplacer sur I’ensemble du

territoire de la MRC.

*Aux fins de dotation, toutes combinaisons de formation et d’expérience professionnelle pertinentes seront
prises en considération.

CONDITIONS DE TRAVAIL

La MRC des Etchemins offre des conditions de travail compétitives et de multiples avantages
sociaux :
e Lieu de travalil : Lac-Etchemin;

e Emploirégulier, a temps partiel, 28 heures/semaine;

e Salaire selon la convention collective en vigueur, de 23.82 $ a 35.72 $/heure

e Vacances en fonction du nombre d’années de service établi dans la convention
collective;

e 10 jours de congés rémunérés pour le temps des fétes;

e 8 congés mobiles;

e 13 jours fériés;

e Horaire flexible;

e Possibilité de télétravail;

e Assurances collectives (50% employeur; 50% employé);

e Fonds de pension de 13.55% (6.785% pour I’employeur et 6.765% pour ’employé);

e Date prévue d’entrée en fonction : Janvier 2025.
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Vous croyez avoir le profil idéal pour le poste? Transmettez votre curriculum vitae accompagn

e
d’une lettre de motivation a Marie-Josée Fontaine, directrice générale adjointe a
mjfontaine@mrcetchemins.gc.ca avant le 12 décembre 2024.

Bien que toutes les candidatures seront analysées avec attention, nous communiquerons
uniguement avec les personnes retenues. Nous vous remercions de I'intérét que vous avez
manifesté pour le poste.

*L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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