
 
Située à l’entrée des Cantons-de-l’Est, la MRC de La Haute-Yamaska porte fièrement le slogan 
« prospère de nature ». Notre organisation travaille avec rigueur et dévouement à l’aménagement et 
au développement de son territoire dans une perspective de développement durable. Ainsi, notre MRC 
comprenant huit municipalités, dont Granby, et regroupant près de 96 000 de population, se veut un 
milieu de vie de choix pour les familles, alliant les commodités des grands centres et la proximité avec 
la nature. 

La MRC de La Haute-Yamaska, c’est aussi une équipe de plus d’une quarantaine de personnes 
passionnées, provenant de tous les horizons professionnels. Ensemble, nous contribuons à façonner le 
territoire yamaskois de demain. En rejoignant notre équipe, vous gagnerez des collègues en or! Vous 
bénéficierez d’un environnement de travail stimulant dans un tout nouveau bâtiment, d’un horaire 
flexible de 70 heures par deux semaines avec fermeture des bureaux les vendredis après-midi et d’une 
gamme complète d’avantages sociaux concurrentiels.  

La MRC a lancé officiellement le processus de révision du schéma d’aménagement et de développement 
en septembre 2024, vous serez donc amené(e) à jouer un rôle clé dans cette planification d’importance 
pour notre territoire. 

La MRC vous offre l’opportunité d’être un agent ou une agente de changement au sein des municipalités 
à titre de :  

 
COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE À L’AMÉNAGEMENT 

DU TERRITOIRE  
(Contrat de 24 mois) 

 
 
En tant que titulaire de ce poste, vous assurez un rôle-conseil et agirez à titre de personne-ressource 
en matière de planification du territoire. Vous planifierez, effectuerez et coordonnerez toute tâche 
relative aux pouvoirs et responsabilités dévolus à la MRC en matière d’aménagement et de 
développement du territoire. Sous la supervision du directeur du service de planification du territoire, 
vous effectuerez les tâches suivantes : 

- Réaliser tous les travaux reliés au schéma d’aménagement et de développement, à sa révision 
ou ses modifications, ainsi qu’au suivi du plan d’action; 

- Analyser et rédiger différentes sections du nouveau schéma d’aménagement et de 
développement, notamment en lien, avec le portrait du territoire, les grandes orientations et les 
objectifs, la gestion de l’urbanisation et du territoire, des analyses croisées de diverses données 
ainsi que la rédaction du document complémentaire et du plan d’action; 

- Assurer le soutien technique dans le projet d’inventaire du patrimoine bâti du territoire de la 
MRC; 

- Analyser la conformité des plans et règlements d’urbanisme au schéma d’aménagement et de 
développement et produire ses recommandations; 

- Analyser la compatibilité des modifications ou révision des schémas d’aménagement des MRC 
contiguës;  

- Étudier diverses problématiques d’aménagement du territoire au niveau régional et 
recommander des orientations ou actions;  

- Recommander les modifications au schéma d’aménagement ou au règlement de contrôle 
intérimaire puis rédiger les règlements requis à ces fins; 

- Préparer et animer les consultations publiques nécessaires; 
- Représenter la MRC auprès des instances gouvernementales pour faire valoir les orientations en 

matière d’aménagement et de développement du territoire; 
- Fournir l’assistance technique nécessaire auprès des municipalités locales dans l’application du 

schéma d’aménagement et de développement; 
- Analyser les demandes adressées à la Commission de la protection du territoire agricole du 

Québec (CPTAQ) ainsi que toutes demandes émanant du comité consultatif agricole (CCA); 
- Rédiger les documents techniques au soutien du travail du CCA et du comité d’aménagement, 

assister aux réunions à titre de personne-ressource, animer ces rencontres et rédiger les procès-
verbaux;  

- Collaborer avec son supérieur aux travaux ou études en transport collectif; 
- Rédiger les documents d’appel d’offres pour les dossiers sous sa responsabilité;  
- Assurer le suivi de toute étude placée sous sa responsabilité qui est réalisée avec le concours 

de professionnels externes, faire une analyse critique du rendu et recommander toute action 
subséquente; 

- Assumer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur, au besoin. 
 
Compétences recherchées : 

- Diplôme universitaire de premier cycle en aménagement du territoire, en géographie ou en 
urbanisme ou tout autre domaine connexe; 

- Expérience pertinente minimale de trois (3) ans dans le milieu municipal; 
- Bonne compréhension des lois et des règlements en lien avec le poste; 
- Maîtrise du français parlé et écrit; 
- Forte capacité rédactionnelle; 
- Connaissance des méthodologies applicables au domaine scientifique; 
- Bonne connaissance de la suite Office. 

 



Profil personnel : 
- Facilité d’analyse et de synthèse; 
- Autonomie, initiative, sens de l’organisation; 
- Capacité de travailler en équipe. 

 
Constituent des atouts : 

- Connaissance du logiciel de géomatique ArcGIS ou QGIS; 
- Membre de l’Ordre des urbanistes du Québec. 

 
Conditions de travail : 

- Poste surnuméraire à temps plein (contrat de 24 mois); 
- Horaire de travail flexible sur 70 heures par deux semaines; 
- Politique de télétravail; 
- Début d’emploi : février 2025; 
- Rémunération globale intéressante et compétitive (incluant régime de retraite, assurance 

collective et télémédecine); 
- Milieu de travail stimulant et équipe dynamique. 

 
Ce défi vous interpelle? Soumettez votre candidature d’ici le 5 janvier 2025 en transmettant votre 
curriculum vitae et une lettre de motivation à : 

MRC de La Haute-Yamaska 
Mme Marie-Claude Gauthier 

142, rue Dufferin, bureau 100, Granby (Québec) J2G 4X1 
Courriel : mrc@haute-yamaska.ca 

  
La MRC remercie à l’avance toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt, mais ne communiquera 
qu’avec celles dont la candidature est retenue. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

 


