Aviseuse ou aviseur technique a
la mécanique et aux équipements

Service des travaux publics - Concours no 1324

Sommaire de la fonction

Assister le contremaitre équipements et outillage dans la planification, la
coordination et le suivi des travaux d’'entretien et de réparation des
équipements appartenant a la Ville de Rimouski.

S'assurer de la disponibilité des divers véhicules, machineries et
équipements;

Assigner les travaux a réaliser en collaboration avec le chef mécanicien
et assurer une transition efficace entre les quarts de travail;

Effectuer 'ouverture et la fermeture des ordres de travail;

Effectuer la mise a jour des fiches d'entretien informatisées de chaque
unité, donner des avis techniques au personnel, coordonner et effectuer
le suivi des travaux réalisés par des fournisseurs et effectuer, au besoin,
diverses recherches de pieces ou d’'informations techniques.

Profil de compétences recherchées

Détenir un diplome d’études professionnelles en mécanique diésel ou
dans une discipline connexe;

Avoir un minimum de trois a cinq années d'expérience pertinente;
Détenir des connaissances en gestion du programme d’entretien
préventif (PEP);

Posséder des connaissances ou de I'expérience en supervision d'équipe
de travail et en coordination de projet est considéré comme un atout;
Posséder un bon esprit d'analyse;

Faire preuve d'un bon sens de I'organisation et de la planification;
Démontrer des habiletés pour le travail d'équipe et étre en mesure
d’entretenir de bonnes relations avec ses collegues de travail;
Capacité a communiquer avec la clientele de fagon courtoise et
professionnelle;

Avoir des aptitudes pour l'utilisation de logiciel spécialisé (gestion de
flotte) ainsi qu'une bonne connaissance des applications MS Office.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS

Conditions salariales

Le salaire est établi a la classe 8 des
échelles salariales (pour 2023 : 30,028
a 39,029), et ce, selon les dispositions
de la convention collective régissant
les employés de bureau.

Horaire de travail

Poste de 40 heures par semaine, sur
4 jours et demi.

L'horaire est réparti entre 8 h et 19 h
du lundi au jeudi et entre 8 het 13 h

le vendredi.

T
e par 1 NS




