
TECHN ICIEN(NE)  À L’EXP LOITATION D ES COMPTEURS D’EAU
Concours no 2024-12-13-02 | Date limite pour postuler : 13 décembre 2024

La Ville de Sorel-Tracy est à la recherche d’une technicienne ou d’un technicien à l’exploitation des
compteurs d’eau au Service du génie pour un remplacement indéterminé à temps complet. Sous
la responsabilité du chef de division – gestion des actifs immobiliers, la ou le technicien à
l’exploitation des compteurs d’eau doit créer et mettre à jour la base de données portant sur les
compteurs. La personne responsable renseigne les contribuables sur la réglementation en vigueur,
notamment sur la distribution et le prix des compteurs d’eau. Elle effectue les relevés des
compteurs et inspecte le système en cas d’anomalies. Elle procède à des mesures de débit et à
différents tests, ainsi elle ou il analyse les résultats et suggère des modifications.

Ton équipe : Service du génie
Type d’emploi : Fonctionnaire municipal
Statut : Affectation temporaire
Nombre de poste disponible : 1

TON QUOTIDIEN

 Communiquer l’obligation d’installer des compteurs d’eau et transmetteurs aux
propriétaires et faire l’inventaire de ces communications et le suivi ;

 Transmettre aux propriétaires d’immeuble sans compteur d’eau ou sans
transmetteur un premier avis par la poste rappelant à ceux-ci leurs obligations ;

 Faire une inspection pour vérifier la conformité, installer les sceaux si nécessaire et
les transmetteurs, connecter les transmetteurs à une plateforme de lecture des
compteurs d’eau et documenter ses interventions ;

 Ajouter les actifs (compteur d’eau et transmetteur) à l’inventaire du mobilier urbain
dans l’application « Territoire » pouvant être consulté par l’ensemble de
l’organisation ;

 Effectuer la mise à jour des dossiers reliés aux compteurs d’eau.

À QUOI T’ATTENDRE

Taux horaire :
28.84 $ à 37.21 $

Nombre d’heures par semaine :
34 heures



EXIGENCES DE L’EMPLOI

 Détenir un diplôme d’études
collégiales en génie mécanique
ou dans un domaine connexe ;

 Détenir un permis de conduire
valide de classe 5.

CE POSTE DEMANDE

 Avoir une bonne maîtrise des
outils technologiques ;

 Connaître le fonctionnement et
l’entretien des compteurs
d’eau ;

 Posséder des compétences en
communication ;

 Être autonome dans son
travail.

TES AVANTAGES

Horaire estival Remboursement des frais de formation Programme d’aide aux employés et
leur famille

Régime de retraite à prestations
déterminées

POSTULE DÈS MAINTENANT

Tu as jusqu’au vendredi 13 décembre 2024 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné
d’une copie de ton diplôme.

En personne :

Ville de Sorel-Tracy
Service du capital humain
3025, boulevard de Tracy, C. P. 368
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1

Par courriel :

rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.

Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent
également être offertes aux personnes handicapées.


