
Statut de l’emploi : Poste permanent à temps partiel (horaire à discuter)
Lieu de travail : Plessisville, parc régional des Grandes-Coulées
Entrée en poste : Janvier 2025
Salaire : Selon la politique en vigueur (entre 29.23$/h et 35.63$/h)
Conditions de travail : 

Congés mobiles ;
Politique de vacances intéressante ;
Ambiance de travail favorable à l’épanouissement professionnel et personnel ;
Club social ;
Travailler en pleine nature!

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

MRC DE
L'ÉRABLE

O F F R E  D ' E M P L O I

P R É P O S É  A U X  É Q U I P E M E N T S  E T
À  L ’ E N T R E T I E N  D U  P A R C
R É G I O N A L  D E S  
G R A N D E S - C O U L É E S

DESCRIPTION DE
L'ORGANISATION
Située dans la région Centre-du-Québec, la
MRC de L’Érable regroupe 10 municipalités.
D’une superficie de 1 287,86 km² et comptant
près de 23 500 citoyens, le territoire peut
compter sur une belle dynamique rurale et
urbaine.

La MRC emploie plus d’une soixantaine
d’employés passionnés et dévoués à la région
de l’Érable et est à la recherche d’un préposé
aux équipements et à l’entretien du parc
régional des Grandes-Coulées

COORDONNÉES

Afin d’alléger le texte, l’usage du masculin a
été privilégié. Seuls les candidats retenus
seront contactés. Les personnes intéressées
sont invitées à faire parvenir leur curriculum
vitae à l’adresse suivante :
emploi@erable.ca

Compétences recherchées
Aptitude au travail manuel;
Bonne forme et capacité physique;
Aptitude à travailler à l’extérieur;
Être capable de communiquer efficacement avec les clients et partenaires, en
français (anglais un atout);
Démontrer de l’entregent et avoir une facilité à créer des liens;
Faire preuve de professionnalisme, diplomatie et transparence;
Faire preuve d’esprit d’initiative et de débrouillardise;
Être disponible à travailler en dehors des heures normales de bureau (les soirs et
les fins de semaines);
Être en mesure d’effectuer des déplacements fréquents dans les différents secteurs
du parc régional (à pied, en VTT, etc). 

Exigences requises
Connaissance de l’environnement numérique;
Connaissance des équipements au propane;
Connaissance des équipements solaires;
Posséder une automobile et détenir un permis de conduire valide.

PROFIL DU POSTE

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

De façon non limitative, le titulaire du poste aura comme mandat général de : 
Veiller à l’entretien ménager des différentes unités d’hébergements situé au
secteur de la Forêt ancienne du parc régional des Grandes-Coulées et assurer la
propreté des lieux;
Veiller à l’entretien ménager de l’accueil et du bloc sanitaire et assurer la propreté
des lieux;
Appliquer et réaliser le protocole établis et la liste des tâches pour chaque type
d’hébergements ainsi que pour l’accueil et le bloc sanitaire;
Suivre et mettre à jour l’inventaire des produits ménagers et sanitaires nécessaires
à l’entretien des lieux;
Vérifier l’état des équipements spécialisés (propane, batteries solaires, etc);
Parcourir les sentiers du parc régional afin d’en assurer la sécurité et la propreté;
Faire état au directeur du parc régional de toutes situations particulières pouvant
engendrer des enjeux de sécurité sur les sentiers et l’ensemble des infrastructures
du parc régional;
Vérifier les droits d’accès des clients du parc régional à partir de l’accueil ou en
patrouillant les sentiers;
Appliquer et faire respecter l’obligation d’avoir payé son droit d’accès pour les
clients du parc régional;
Appliquer et faire respecter le règlement # 377 encadrants la pratique des activités
récréotouristiques sur le territoire du parc régional des Grandes-Coulées, entre
autre en agissant à titre de fonctionnaire régional désigné;
Maintenir un niveau de service à la clientèle exemplaire en agissant de façon
courtoise et diplomate avec la clientèle du parc régional;
Répondre aux questions de la clientèle du parc régional et assurer un suivi de leur
demande, notamment celles émanent des clients en hébergement sur le site.

DESCRIPTION DU MANDAT

Sous l’autorité du directeur du parc régional
des Grandes-Coulées, le titulaire voit à
l’entretien et aux ménages des différents
bâtiments, infrastructures et hébergements
situés sur le territoire du parc. Il a également la
charge de s’assurer du bon fonctionnement
des différents équipements qu’ils contiennent.
Le titulaire a également la charge de
patrouiller les sentiers, de vérifier les droits
d’accès des visiteurs et d’assurer un service à la
clientèle de haut niveau.

mailto:emploi@erable.ca

