Pointe@
Claire

Moniteur ou monitrice — Camp de jour (semaine de relache)
(Concours 2024-199)

Culture, sports, loisirs et développement communautaire
Postes temporaires — Concours ouvert aux candidats et candidates internes et externes

Mission du service

Le Service de la culture, des sports, des loisirs et du développement communautaire a pour mission d'améliorer la
qualité de vie en favorisant 'accessibilité, la participation active et lintégration de tous les citoyens grace a des
installations, & des activités et a des services communautaires, culturels, sportifs et récréatifs d’excellence.

Responsabilités et objectifs de la fonction

Le Moniteur ou la Monitrice — Camp de jour a la responsabilité de planifier, animer et participer a des activités pour des
jeunes &geés de 5 a 14 ans sur une base hebdomadaire. Il ou elle doit suivre les procédures de sécurité afin d'assurer le
bien-étre des enfants au parc et pendant toutes les activités prévues a I'horaire.

Responsabilités générales et objectifs :

+  Assiste et participe au camp de formation présaison;

+ Doit en tout temps savoir quels enfants sont sous sa responsabilité;

+  Meten pratique les procédures de sécurité apprises au camp de formation;

+  S'assure de surveiller les participants de son groupe en tout temps et doit savoir ou ils se trouvent a tout moment;

* Meten place des mesures de sécurité;

+ Agit atitre de liaison entre les parents et le superviseur du camp;

+ Développe des rapports positifs et maintient un niveau élevé de motivation et d'enthousiasme au sein des
campeurs;

+ Voit & la propreté du camp et des alentours. S'assure que I'équipement utilisé est entreposé au bon endroit a la
fin de chaque activité;

+  Taches administratives telles des rapports et des évaluations.

Exigences

+  Bilinguisme (francais et anglais, parlé et écrit);

+  Bon communicateur et démontre de I'enthousiasme a travailler avec les jeunes;

+ Travailler en équipe;

+ Capacité a s'adapter et étre prévoyant aux différentes situations qui pourraient se présenter;
+ Habiletés organisationnelles.

Horaire

Du 3 au 7 mars 2025

Environ 5-35 heures par semaine

Le moniteur ou la monitrice doit étre disponible pour rentrer en fonction a I'avance en préparation de la semaine de
relache.

Période d’affichage
Du 5 au 19 décembre 2024

Pour soumettre votre candidature
Pour postuler, rendez-vous & www.pointe-claire.ca/fr/ville/lemplois/ et cliquez sur « Voir les emplois disponibles ».
Vous devez soumettre votre candidature au plus tard le 19 décembre 2024.

La Ville de Pointe-Claire souscrit aux principes d'égalité en emploi. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de
leurs besoins.


http://www.pointe-claire.ca/fr/ville/emplois/

