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LE PRÉAMBULE Être contremaitre, c'est beaucoup plus qu'un simple emploi, c'est contribuer directement à la 
qualité de vie de la population sherbrookoise.

La gestion des matières résiduelles et l'entretien des espaces publics vous passionnent ? Les 
questions environnementales vous préoccupent ?  Vous avez à coeur l'amélioration et 
l'optimisation des opérations ?  

Si vous avez répondu « oui » à ces questions, ce poste est pour vous!

LES DÉFIS 
PROPOSÉS

Sous la responsabilité du chef de section et en collaboration avec vos collègues, vos principaux 
mandats seront les suivants :

- Superviser et coordonner les équipes de travail chargées de réaliser les travaux reliés à la 
collecte de même qu'à la disposition et la valorisation des matières récupérables, des matières 
organiques et des déchets;
- Assurer le respect des normes de sécurité routière et en matière de santé et sécurité au travail;
- Organiser la planification journalière et hebdomadaire des activités de manière à maintenir des 
standards de qualité et d'efficacité des opérations;
- Planifier le suivi des travaux confiés à des sous-traitants et les dépenses pour les travaux 
exécutés;
- Superviser  et coordonner, à l'occasion, les équipes de travail des écocentres.

NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent;
- Un salaire annuel se situant entre 73 339$ et 102 514$ (salaire 2024); 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année, selon l'expérience;
- Un programme d'avantages sociaux; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées; 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke(programme 
Boulobus).

En plus de joindre une équipe dynamique et hautement compétente pour exercer un travail utile 
qui a un impact direct sur les citoyens et la communauté.

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie du génie civil ou dans une 
discipline pertinente à l'emploi. Vous comptez quatre (4) années d'expérience pertinentes au 
domaine d'affaires, dont deux (2) années à titre de gestionnaire d'équipe de travail. Vous êtes à 
l'aise avec les outils de Microsoft 365.  De l'expérience en gestion de projets ainsi qu'une 
formation complémentaire en environnement constituent des atouts.

Vous vous distinguez par votre capacité en matière de communication interpersonnelle, votre 
courage managérial et vos habiletés à résoudre des problèmes. Vous êtes une personne orientée 
vers les résultats et avez de bonnes aptitudes à travailler en équipe. On vous reconnait pour votre 
gestion efficace, votre leadership mobilisateur et votre capacité à gérer les conflits.

On veut vous rencontrer!



POSTULER Postulez d'ici le 5 janvier 2025.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


