
Offre d'emploi
Conseillère ou conseiller - Développement
social et communautaire

Conditions salariales
Le salaire annuel 2025, selon
l’expérience et les compétences, se
situe entre 67 711 $ et 90 224 $.

Les conditions de travail applicables
sont prévues à l’Entente de travail du
personnel cadre.

Horaire de travail
L’horaire de travail régulier est de
35 heures par semaine, du lundi
au vendredi midi. 

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS

SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
CONCOURS NO 1325

Sommaire de la fonction

Diplôme d’études universitaires en Travail social, développement
local ou dans un domaine connexe;
De deux à trois années d’expérience pertinente, incluant de
l’expérience en stratégie et animation de concertation;
Toute combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente
pourra être considérée;
Grande connaissance des enjeux sociaux, particulièrement ceux liés
à la pauvreté, l’exclusion sociale et les populations vulnérables;
Capacité à œuvrer dans un contexte ambigu et complexe;
Aptitude pour le travail d’équipe et posséder du leadership; 
Grande capacité de communication verbale et écrite;
Capacité à manier plusieurs dossiers à la fois;
Grande capacité d’analyse et de synthèse.

Profi l  de compétences recherchées

AVANT 16 H 30 LE 6 JANVIER 2025

Coordonner et contrôler l’ensemble des activités administratives
relatives au développement social;
Assurer la conception, la planification et la mise en œuvre de
démarches de concertation avec les différents partenaires
institutionnels et communautaires dans différents domaines
rattachés au développement social; 
Élaborer des stratégies, politiques et plans d’action dans son
domaine d’expertise;
Assister et conseiller les directions de services pour répondre
adéquatement aux différents besoins sociaux de la population; 
Superviser le personnel sous sa responsabilité;
Collaborer à la préparation de l’exercice budgétaire et effectuer un
suivi des revenus et des dépenses.


