
AYEZ UN IMPACT LOCAL… ET AU-DELÀ.
Rejoignez 45 visionnaires collaboratif·ves, innovant·es et engagé·es et participez au développement des 22
municipalités de la région de Victoriaville (et au futur de ses 76 000 habitant·es). Un joli terrain d’expériences! 

Notre rôle? En synergie avec les municipalités, concevoir l’aménagement du territoire et planifier son 
développement à plus grande échelle, et ce, de manière cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d’initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-delà de 
ses frontières. Plus de 2000 km2 de possibilités vous attendent! 
 
 
UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE RÔLE D’UN·E TECHNICIEN·NE  EN AMÉNAGEMENT ÇA
RESSEMBLE À:

Soutenir les aménagistes et la coordonnatrice dans l’exécution des tâches techniques.
Offrir un soutien technique et de services-conseils aux différents officiers des municipalités locales.
Participer à la préparation, à l’amélioration et à la mise à jour de la cartographie.
Effectuer de la recherche d’information, de la compilation et de l’analyse de données d’inventaire.
Collaborer à différentes études sectorielles et préparer différents rapports d’analyse.
Offrir un soutien dans la rédaction, la mise à jour, l’analyse et l’application des plans et règlements d’urbanisme.

 

QU’EST-CE QU’IL TE FAUT?
Un diplôme d’études collégiales en aménagement du territoire, en urbanisme ou dans un domaine connexe.
Une connaissance des logiciels cartographiques tel que ArcGIS.
De l’autonomie, de la rigueur et de la minutie.
Un sens de l’organisation développé : être méthodique dans ses tâches.
Être à l’aise de réaliser plusieurs tâches simultanées.
Une bonne capacité d’analyse, une vision spatiale des enjeux.
Collaborer de façon efficace avec les collègues.

POURQUOI SE JOINDRE À L’ÉQUIPE DE LA MRC?
Faire partie d’une équipe dévouée et expérimentée qui saura t’amener à relever divers défis.
Détenir un poste temps plein de 32 heures par semaine.
Salaire horaire entre 34,24 $ et 40,12 $ selon l’expérience.
Avoir droit à une gamme complète d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fêtes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi après-midi, assurance collective et
REER collectif.
Avoir accès à nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE À NOUS? 
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 5 janvier 2025 à rh@mrc-arthabaska.qc.ca.

OFFRE D’EMPLOI 
Technicien·ne en aménagement
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