
 

  

        

   

Au-delà de la qualité de son 

cadre de vie, travailler pour la 

Ville de Châteauguay, c’est faire 

partie d’une équipe unie 

derrière un objectif commun: 

offrir aux citoyens des services 

de qualité, accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 

employés et jusqu’à 700 en 

haute saison, qui œuvrent dans 

des domaines variés tels que les 

travaux publics, l’aménagement 

du territoire, la sécurité 

publique, l’administration ou 

encore les loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 

opportunité professionnelle? 

Joignez-vous à notre équipe 

aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 

Êtes-vous le ou la Conseiller.ère en développement 

commercial que nous recherchons? 
 

 

 

 

Aimeriez-vous relever le défi de l’avenir en contribuant à façonner une organisation 

dont la vocation est d’améliorer le bien-être de sa communauté? 

 

La ville de Châteauguay est à la recherche d’une conseillère ou d’un conseiller en 

développement commercial (contractuel 2 ans) qui aura comme mandat principal 

de promouvoir le développement commercial et économique de la Ville. 

 

Relevant de la directrice de l’aménagement du territoire, vous serez responsable de 

coordonner des projets de nature commerciale, de collaborer avec divers 

partenaires et de soutenir les commerçants et les entrepreneurs dans leurs 

initiatives et projets de développement. 

 

Plus particulièrement, vous serez responsable de : 

 Assurer la liaison avec les organisations et partenaires dans le soutien du 

développement économique, entretenir des relations avec eux, développer et 

entretenir des réseaux d’affaires et assurer une présence active et dynamique 

de la Ville dans le milieu; 

 Maintenir et diffuser les renseignements relatifs à l’offre commerciale de 

terrains, de bâtiments ou de locaux à vendre ou à louer sur le territoire de la 

Ville; 

 Proposer et organiser des stratégies de promotion dans sa sphère d’activités en 

vue de favoriser le dynamisme commercial et industriel; 

 Maintenir une veille stratégique sur les nouvelles tendances et les meilleures 

pratiques en matière de développement commercial; 

 Collaborer à la planification du développement et du redéveloppement des 

zones commerciales et du parc industriel; 

 Négocier les engagements de la Ville avec les investisseurs afin de renforcer le 

développement économique; 
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 Voir à la réalisation du calendrier des travaux de développement; 

 Répertorier les programmes de subvention pour aider les commerçants et diffuser l’information à la 

clientèle; 

 Élaborer des programmes pour attirer les commerçants, les investisseurs et les entrepreneurs; 

 

Pourquoi nous choisir comme employeur? 

En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle établie en fonction de votre expérience et de vos 
compétences (Échelle salariale entre 87 659.25$ et 109 445$) ainsi qu’à une gamme complète d’avantages 
sociaux, la Ville de Châteauguay vous propose entre autres : 

 De l’autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire; 

 Du développement professionnel et une multitude de projets stimulants; 

 Un horaire de travail de 4,5 jours/semaine (congé le vendredi PM); 

 Une politique de télétravail (mode hybride). 

 

 
Votre expertise : 

En plus d’être autonome, d’être habile à communiquer et d’être axé vers les clients, vous… 

 Détenez un baccalauréat administration des affaires, gestion de projets, marketing, urbanisme ou dans un 

autre domaine jugé pertinent à l’emploi ; 

 Possédez un minimum de 3 ans d’expérience en développement commercial; 

 

 

Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 11 janvier 2025. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Châteauguay:  

 https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler    

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 

des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

