MRC: @@ Poste de chargé(e) de projet
Maskoutains en développement social

—  ____—

La Municipalité régionale de comté (MRC) des Maskoutains est un organisme supramunicipal
quiregroupe 17 municipalités avec une population totale de 92 247 habitants.

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe, le chargé de projet en développement social
informe, oriente et accompagne les promoteurs dans la réalisation de projets structurants sur
I'ensemble du territoire de la MRC. Il réalise les projets et les actions concernant l|'accueil,
I'intégration et la participation des personnes issues de I'immigration sur le territoire, ainsi que les
projets prévus dans le cadre de l'aide financiére provenant de |’Alliance. Il s’implique sur les
différentes tables de concertation de la MRC et il soutient le Comité de développement social. Il
collabore également avec les municipalités du territoire et avec la chargée de projet a la famille dans
la réalisation de projets et d’actions.

Principales taches :
¢ |Initier, gérer et participer a des projets de développement social qui ont un impact
structurant pour le milieu, dont certains a développer dans le cadre d’aides financieres
provenant du gouvernement provincial;

¢ Informer, orienter et accompagner les promoteurs dans la réalisation de projets structurants
sur I’ensemble du territoire de la MRC;

4 Réaliser les actions, faire le suivi et effectuer la mise a jour du plan d’action d’accueil,
d’intégration, d’établissement durable et de pleine participation des personnes immigrantes
et des minorités ethnoculturelles en collaboration avec les intervenants du milieu;

¢ Effectuer I'analyse et le suivi des dossiers soumis dans le cadre de la Politique du Fonds de
développement rural et de la Politique des projets structurants pour améliorer le milieu de
vie, en faire la promotion et la reddition de comptes;

¢ Assurer la concertation et la liaison entre les différents intervenants locaux et régionaux en
matiére de développement rural et social;

¢ Assister les municipalités dans la mise sur pied de leur plan de développement;
4 Produire les documents et les analyses liés a la tenue des comités;

4 Soutenir la chargée de projet a la famille dans la réalisation et la coordination de différents
projets, actions et événements relatifs a la famille et au développement social;

¢ Représenter la MRC dans les événements, comités et tables de concertation du territoire.

Profil recherché :
4 Diplobme d’études collégiales ou universitaires dans un domaine pertinent;
¢ Expérience pertinente de trois (3) a cing (5) ans;
4 Connaissance des enjeux en développement social et du milieu rural;
4 Connaissance du territoire et des intervenants de la MRC (un atout);
¢ Autonomie, sens de I'organisation et des priorités;
4 Facilité a travailler en équipe;
¢ Capacité d’analyse et de syntheése;

4 Bonne maiftrise du frangais écrit et oral et des logiciels de la suite Office.

Nous offrons :

¢ La rémunération et I’'ensemble des conditions de travail sont déterminées en fonction des
politiques en vigueur.

¢ A titre informatif, I’échelle salariale pour 2025 se situe entre 35,47 $ et 46,26 $ de I’heure, selon
I’expérience et les compétences.

¢ Il s’agit d’un poste de 28 h a 35 h par semaine (4 ou 5 jours), selon les disponibilités du candidat.

Vous avez le goat de rejoindre I’équipe de la MRC?
Envoyer votre curriculum vitee avant le 24 janvier 2025, a 12 h.

MRC des Maskoutains
3271, boulevard Laframboise, bureau 200
Saint-Hyacinthe (Québec) 125476
ou, par courriel, a info@mrcdesmaskoutains.ca
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