Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a a coeur ses
citoyens. Vous aimeriez obtenir un emploi d’été dans un milieu ou le travail d’équipe, la

M formation et la sécurité des employés sont priorisés ?
Laval' Une Ile Joignez-vous a nous !

d'exceptions.

Le Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social est a la recherche
de candidat(e)s pour combler le poste de :

MONITEUR(TRICE) SURVEILLANT(E) CENTRES COMMUNAUTAIRES - GRADE Il
Poste permanent

Sous l'autorité du supérieur immédiat, vous veillez au bon déroulement des activités du centre et a I'entretien des locaux.

Taches et responsabilités :

e  Accueillir les citoyens et les utilisateurs et les informer de la grille d'activité

e  Préparer les salles pour les réunions, placer les tables et les chaises suivant les instructions recues
e  Tenir a jour l'inventaire des équipements du centre communautaire

e  Assurer le respect des horaires d'utilisation

e Assurer le respect des reglements municipaux

e  Contrdler, vérifier, installer et remettre, lorsque requis, les équipements avant et aprés chacune des activités
e Nettoyer les locaux du centre communautaire et maintenir les planchers propres

e  S’assurer que les fournitures d'entretien et d'hygiéne sont en quantités suffisantes

e  Entretenir les accés et les sorties d'urgence

e  S’assurer que les différents rapports requis sont complétés

e  Placer les rebuts a la rue au jour de la cueillette

e  Soumettre & son supérieur immédiat un rapport relativement a toute anomalie constatée

Procurer les premiers soins et exécuter les directives regues en cas de blessures graves
e  Appeler la police lors de vandalisme, de vol et d'incident qui le justifie

Le profil recherché:
e Formation en premiers soins reconnue par le Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement
social

e Avoir complété son secondaire 5
e Avoir une année d’expérience pertinente

Lieu de travail : Centre communautaire Laval-Ouest (6600 29¢e Av, Laval, QC H7R 3M3)
Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8h00 & 16h00

Salaire : 18,50%/h

La Ville de Laval est en pleine croissance. Elle compte de plus en plus de gens, d’entreprises et d’'organismes. Cette
évolution apporte de grands défis et souléve des enjeux importants.

En 2014, nous avons lancé la démarche Repensons Laval, qui a permis d’élaborer la vision stratégique de notre ville :
urbaine de nature en 2035. Cette vision est la boussole qui guide aujourd’hui le développement de Laval.

Travailler a la Ville de Laval, c’est croire en cette vision. C’est mettre son cceur et ses idées au service du citoyen. C’est
cbtoyer des gens dévoués et faconner le présent pour batir I'avenir.

Vous aussi, prenez part au changement !
Postulez en cliquant ici

La Ville de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour
ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a
un processus de sélection.
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