
 

 

Bienvenue à la Ville de Mirabel! 
 
Tu souhaites faire partie d’une municipalité dynamique et en pleine expansion? 
Tu aimes travailler dans un environnement qui favorise la collaboration et le travail 
d’équipe? 
Les défis te motivent et tu aimes faire avancer les choses? 
Ça tombe bien, nous sommes à la recherche d'une perle! 
 
Comptant près de 65 000 citoyens, parmi les plus jeunes de la province, Mirabel est la 
18e ville en importance au Québec et est reconnue pour la qualité de vie, les grands 
espaces et la proximité de la nature. 
Viens rejoindre une municipalité pleine de vie, on a hâte de te parler! 
 
À Mirabel, on M la vie! 

 

Électromécanicien 
 

 

Titre du poste :  Électromécanicien  
Service :  Environnement  
Domaine d'emploi :  Environnement  
Statut :  Personne salariée régulière à temps plein  
Nombre de poste :  1  
Numéro de concours :  J1224-0210  
Date d'affichage :  Le 19 décembre 2024  
Date de fin d'affichage :  Le 5 janvier 2025  

 
Nature du travail : 
La Ville de Mirabel est à la recherche d'une personne dynamique pour agir à titre de personne 
salariée régulière à temps plein au poste d’électromécanicien au Service de l’environnement et du 
développement durable. 
 
Relevant des contremaîtres à l’environnement, le titulaire : 
 
• Procède à l’entretien préventif et à la réparation de tous les équipements de nos diverses 
installations dédiées à l’eau potable et aux eaux usées (stations d’épuration et de purification, postes 
de relèvement des eaux usées, poste de mesure et de surpression, etc.) afin d’en assurer leur bon 
fonctionnement; 
• Voit au bon fonctionnement de tous les équipements de la division de l’eau potable et des eaux 
usées dont ceux mécaniques, électromécaniques et électriques (ex. : soufflantes, pompes, vannes, 
soupapes d’évacuation d’air, ventilation, compresseurs d’air, groupes électrogènes, panneaux 
électriques et de contrôle, etc.) ainsi que ceux reliés à l’instrumentation et apporte les correctifs 
nécessaires à la suite de la localisation des pannes ou des défectuosités; 
• Fait part des modifications à apporter aux différents équipements du Service afin d’optimiser leur 
fonctionnement; 
• Soude et brasse des connexions électriques; 
• Essaie des dispositifs pour en assurer leur performance et procède à leur remplacement ou à leur 
remise à neuf; 
• Maintient l’inventaire des pièces requises pour le reconditionnement des équipements et met en 
place des guides de référence; 
• Accomplit toute autre tâche reliée à sa fonction ou demandée par la direction. 
 
Exigences : 
• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en électromécanique de systèmes automatisés; 
• Posséder deux (2) années d’expérience pertinente en électromécanique reliée à l’emploi; 
• Détenir un certificat en électricité (licence C) délivré par Emploi-Québec (un atout); 
• Posséder un permis de conduire de classe 5 valide; 
• Être en mesure de lire et de comprendre les plans mécaniques, électriques ainsi que les schémas 
de contrôles selon les standards IEC; 
• Être en mesure d’interpréter la programmation des automates, de leurs interfaces ainsi que de leur 
structure de programmation; 
• Faire preuve d’une pensée logique, d’une très bonne dextérité manuelle, des sens de l’observation 
et des responsabilités, d’autonomie et posséder une bonne capacité d’analyse pour la résolution de 
problèmes; 
• Aptitudes pour le travail manuel ainsi que pour les tests et les essais; 
• Connaissances informatiques de l’environnement Windows ainsi que des logiciels Excel et Access; 
• Être disponible pour travailler en dehors des heures régulières de travail lorsque requis considérant 
le caractère essentiel des opérations. 
 
Il est à noter qu'un test d’évaluation de la compétence pourrait être effectué. 



Horaire de travail : 

L'horaire de travail est de 40 heures par semaine du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00. 
 
Pour la période allant de la troisième semaine complète du mois d'avril au vendredi précédant la 
première semaine complète du mois de novembre, l'horaire de travail est de 40 heures par semaine:  
 
- lundi et mardi : de 7h30 à 16h30, avec une demi-heure pour le dîner; 
- mercredi et jeudi : de 7h30 à 16h15, avec une demi-heure pour le dîner; 
- vendredi : de 7h00 à 12h00. 

Conditions de travail : 

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon les dispositions de la convention collective en 
vigueur. Plus spécifiquement, vous bénéficierez :  
 
- D’un milieu dynamique et d’une ambiance de travail formidable;  
- D’un programme d’aide aux employés et à leur famille;  
- D’un régime d’assurance collective;  
- D'un régime de retraite à prestation déterminées avec une contribution de l’employeur;  
- De banques de congés mobiles, maladie et de vacances ainsi que de congés fériés.  
 
 
Le taux horaire de la classe 8 de l'échelon 1 est de 36,05$ et de l'échelon 7 de 43,18$ (salaire 2025).  

INSCRIPTION 
 
Pour visualiser l’offre d’emploi, veuillez suivre le lien hypertexte suivant :  
 
https://clients.njoyn.com/CL4/xweb/xweb.asp?tbtoken=Y1BcSx8XCBIuJS5ALiReYAZ4MCMmCFE9Bh
JEcCRZekgjUloOExFQXUFtLDUbLiUuQC4kXmFwdAkbUxRVTHQqWw%3D%3D&chk=ZVpaShw%3
D&clid=71754&page=jobdetails&jobid=J1224-0210&BRID=EX396682&SBDID=1&LANG=2 
 
Pour postuler, vous devez au préalable créer votre profil dans la section « Mon Profil » avant la date 
de fin d’affichage et appuyer sur le bouton « Postuler maintenant » au bas de l’écran. Toutes les 
demandes d’emploi doivent être soumises via le site Internet de la Ville de Mirabel et être 
accompagnées d’une lettre expliquant votre intérêt pour ce poste. Toute candidature incomplète ou 
reçue par courriel, par télécopieur ou par courrier sera refusée. 
 
La Ville de Mirabel propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité et 
l’inclusion sont des valeurs premières. Nous invitons toutes personnes qualifiées à présenter leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, n’hésitez pas à nous faire part 
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invités à un processus de sélection. 
 
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé dans l’unique but d’en alléger la lecture. Nous ne 
communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue. 
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