
 

 

OFFRE D’EMPLOI – DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS 

 
La Municipalité de Lac-Supérieur, comptant quelque 4000 citoyens permanents et villégiateurs, procède à un 
appel de candidatures pour pourvoir un poste de directeur des travaux publics à temps plein.  Sous la 
supervision du directeur général, le directeur des travaux publics planifie, organise, supervise et contrôle les 
activités opérationnelles du service, principalement et sans s’y limiter, l’entretien et l’amélioration des activités 
suivantes, à savoir; le déneigement et la réfection du réseau routier, la gestion des stations de surpression et 
de pompage pour l’eau potable et les égouts, l’entretien des parcs, installations sportives et des bâtiments 
municipaux et la gestion de la flotte des véhicules et machineries lourdes. 

Tâches et responsabilités 

 Planifier et superviser le travail des employés sous sa responsabilité et exercer les contrôles 
requis; 

 Organiser et superviser les travaux d’entretien et de construction effectués en régie ou à forfait 
en conformité avec les priorités et les budgets; 

 Effectuer des études et produire les rapports concernant les changements à apporter au niveau 
de l’organisation et des méthodes de travail; 

 Préparer le budget annuel ainsi que le plan triennal d’immobilisations en fonction des priorités 
et orientations énoncées par le conseil municipal et en exercer une gestion rigoureuse; 

 Réaliser les projets et activités dans le respect des échéanciers prévus, et ce, en faisant une 
utilisation optimale des ressources humaines, matérielles et financières; 

 Assurer une bonne gestion des contrats, lors de la réalisation de travaux, en respectant les coûts, 
les délais et le contrôle qualitatif; 

 Participer activement au développement d’un climat de travail harmonieux et d’un esprit 
d’équipe stimulant; 

 Planifier le soutien logistique et opérationnel des travaux d’entretien réguliers des parcs, des 
immeubles, des terrains, des machineries et des installations de loisirs; 

 S’assurer que les activités du service se réalisent en conformité avec les règlements et pratiques 
municipales, les normes de sécurité en santé et sécurité au travail; 

 Participe à la sélection et à l’évaluation du rendement de son personnel; 
 Assurer les responsabilités attribuées dans le cadre d’un déploiement du plan des mesures 

d’urgence; 
 Préparer les différentes demandes d’aide financière gouvernementales touchant les 

infrastructures municipales 
 Déterminer les besoins de la Municipalité en outillage et équipement ainsi que la machinerie 

requise pour exécuter les travaux et en dresser les spécifications, y compris les véhicules 
moteurs, pour les appels d’offres ou achats 

 Préparer les spécifications et devis pour l’achat de machineries, équipements et tout autre 
projet et les approuver et les soumettre aux ingénieurs lorsque requis; 

 Approuver tout programme d’entretien préventif et correctif des bâtisses et équipements 
appartenant à la Municipalité (hôtel de ville, parcs, station de pompage, etc.) 

 Présenter régulièrement, à la direction générale, différents rapports une reddition de compte 
tous les projets (réalisation, échéancier, budget, imprévu, changement, risque, redressement) 

 Mettre en place les contrôles de la qualité de l’eau potable des réseaux d’aqueduc municipaux 
et le traitement des eaux usées des réseaux d’égout municipaux 

 Exécuter toutes autres tâches requises afin de rencontrer les responsabilités dévolues à ce poste 
et demandées par son supérieur 

 
 
 
 
 



 

 

 
Profil recherché 

 Vous détenez un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, ou une formation jugée 
équivalente ou avoir une expérience significative et vous possédez quatre (4) années 
d’expérience pertinente dans le domaine municipal.   

 Vous faites preuve d’excellentes habiletés à la communication orale et écrite. 
 Vous maîtrisez les logiciels de la suite Microsoft Office et des logiciels couramment utilisés 

dans le domaine du génie civil. 
 Avoir une très bonne connaissance en français parlé et écrit. 
 Vous démontrez de bonnes aptitudes à communiquer et travailler en équipe. 
 Vous êtes une personne organisée, autonome, discrète, rigoureuse et axée sur les 

résultats. 
 Vous possédez une expérience en gestion d’une équipe de travail en milieu syndiqué. 
 Vous détenez un permis de conduire de classe 3 et une carte de compétence en santé et 

sécurité. 
 

Conditions de travail  

 L’échelle salariale comprend 6 échelons, avec des salaires de 41.55 $ à 48.17 $ basé sur 
un horaire de 40 heures par semaine.  

 Programme d’avantages sociaux compétitifs dont un régime d’assurances collectives, un 
régime de retraite, une banque de congés de maladie et de vacances annuelles. 
 

Dépôt de votre candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
motivation au plus tard le 17 janvier 2025, 16 h : 

À l’attention de : 

Monsieur Luc Lafontaine, directeur général et greffier-trésorier par intérim 
Municipalité de Lac-Supérieur 

1281, chemin de Lac-Supérieur 
Courriel : directiongenerale@muni.lacsuperieur.qc.ca 
  

Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa 
candidature.  L’emploi du masculin est utilisé dans l’unique but d’alléger le texte.  Seules les personnes 
retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 
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