Viens batir uneile d’'exceptions.

Laval, 3e plus grande ville du Québec, est en profonde transformation. La vision stratégique Laval 2035 :
urbaine de nature, bien ancrée dans les principes du développement durable, se déploie partout sur le
territoire, dans une perspective d’expérience citoyenne améliorée. Des projets majeurs de modernisation et de
développement d’infrastructures sont mis en ceuvre pour répondre aux besoins d’'une population de prés d’'un
demi-million de personnes. Les initiatives pour améliorer les transports, les espaces verts et les services
publics sont réfléchies, en s’assurant que les ressources sont utilisées de maniére optimale et que les objectifs
sont atteints efficacement. C’est dans la voie de 'amélioration de la qualité de vie de ses résidents par un
modéle de développement urbain durable et intelligent que Laval poursuit son essor.

Pour son Service de la gestion des immeubles, la Ville de Laval est a la recherche d’un (e) :

MECANICIEN(NE) SENIOR — REFRIGERATION
Plusieurs postes permanents disponibles

Vos Responsabilités :

En tant que mécanicien(ne) sénior en réfrigération, vous serez appelé(e) a effectuer divers travaux techniques,
notamment :
e Opération, installation et maintenance de systémes de réfrigération, de climatisation, de ventilation et
de chauffage.
o Réparation et modification des circuits de réfrigération primaires et secondaires

Ce que Nous Offrons :

Nous croyons en I'importance d’offrir a nos employés un milieu de travail valorisant et des conditions
avantageuses :

e Horaire flexible : 36 heures par semaine réparties du lundi au jeudi (6h30 a 16h00) avec une rotation
sur une fin de semaine toutes les 8 semaines (samedi, dimanche et vendredi).

e Salaire compétitif : 28,72 $ a 35,91 $ de I'heure, selon I'expérience pertinente.

e Prime de rétention : 0,55 $/h.

e Temps supplémentaire : Payé a taux demi et double.

o Heures garanties : 36 heures travaillées = 40 heures payées, garanties a I'année.

e Avantages sociaux complets : Fonds de pension a prestations déterminées, assurances collectives,
congés fériés généreux.

e Accés prioritaire a une garderie CPE.

¢ Uniformes et équipements de sécurité fournis.

e Outils fournis pour travailler dans les meilleures conditions



Profil Recherché :

Pour exceller dans ce poste, vous devez répondre aux critéres suivants :

o Certificat en systéme frigorifique, classe 1 (SF-1) émis par Emploi Québec, ou certificat de
qualification frigoriste émis par la CCQ.

¢ Minimum 2 années d’expérience pertinente dans un role similaire.

¢ Certificat de qualification environnementale, catégorie H1 — appareils frigorifiques.

¢ Permis de conduire classe 5 conforme aux exigences de la SAAQ.

e Formation en sécurité pour les chantiers de construction (SST).

Engagement envers un milieu de travail sain et sécuritaire :

La Ville de Laval applique une politique de tolérance zéro concernant la consommation de drogues et d'alcool
pour les fonctions a risque élevé.

La Ville de Laval est continuellement a la recherche de professionnels dynamiques souhaitant contribuer a une
organisation innovante et entreprenante. Nous nous engageons a offrir un environnement de travail stimulant
et inclusif.

« Viens batir une ile d’exception »

Postulez dés maintenant en vous rendant au

=~ MECANICIEN(NE) SENIOR — REFRIGERATION

La Ville de Laval applique un programme d’accés a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser
leur candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires,
advenant que vous soyez invité a un processus de sélection.


http://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-laval/mecanicien-ne-senior-refrigeration/12293263
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