Analyste en
cartographie et
géomatique

Période d’affichage :
Du 19 décembre 2024 au 12
janvier 2025

Groupe :
Cols blancs

Type d’engagement :
Régulier, temps complet

Service :
Urbanisme

Faites briller vos compétences en géomatique en
cette saison des Fétes!

Vous avez le talent pour créer des cartes aussi
précises qu’une liste de cadeaux et un sens du détail
qui rivalise avec les décorations les mieux agencées?
Rejoignez I'équipe de l'urbanisme et grands projets a
Saint-Jean-sur-Richelieu pour relever des défis
captivants en matiére de gestion et d’analyse de
données géospatiales. Un défi captivant pour débuter
la nouvelle année!

Sommaire du poste

Sous la supervision de la chef de division — urbanisme et
grands projets, la personne titulaire du poste d’analyste
en cartographie et géomatique est responsable de la
gestion, la collecte, le traitement et le partage des
données spatiales du service de l'urbanisme et en
support auprés d’autres services. En ce sens, elle
exécute diverses taches reliées a I'implantation, au
maintien et a I'exploitation d’un systéme d’information
géographique en fonction des orientations et directives de
la Ville. En plus de participer a la mise en place et a
I'actualisation des bases de données, elle produit des
documents cartographiques en lien avec les différentes
données a référence spatiale.

Elle assure la qualité des données avec la correction des
problémes de structures, la configuration, la conversion,
la normalisation ou le traitement des données.

La personne titulaire du poste agit également comme
personne-ressource dans son domaine et s’assure d’'une
veille constante des nouveaux outils et méthodologie
disponible. Elle participe a 'amélioration des processus et
des outils utilisés.

Elle offre également un soutien technique en
cartographie, en géomatique et pour les logiciels utilisés
(Suite Esri, JIMAP, Qgis, FME, etc.) a 'ensemble du
service en rédigeant les procéduriers et la documentation
dans son champ d’expertise. Finalement, elle doit
répondre a toute autre demande relative des services.



Formation

» Dipldbme d’études universitaires de premier cycle (BAC) en géomatique ou
équivalent

Expérience pertinente

* Minimum : Quatre (4) années dans le domaine de la géomatique

Autres exigences

« Connaissances de niveau avancé de la géomatique, principalement de la

plateforme géomatique ArcGIS Entreprise d’ESRI;

» Connaissances de niveau avancé de 'outil FME de Safe Software, d’'un outil
ETL ou d’intégration de données;

» Connaissances de niveau intermédiaire du logiciel Autocad;

» Connaissances des concepts en structuration de données géographiques;
« Connaissance du langage SQL;

« Connaissances de niveau avancé en bases de données;

+ Connaissances des systemes d’information géographique et spatiale (SIG);

» Capacité a conceptualiser et documenter les procédures géomatiques en
identifiant les besoins du service et du demandeur;

« Détenir un permis de conduire valide, classe 5.

Atouts

+ Connaissances de niveau intermédiaire du logiciel Excel;

» Connaissances de niveau intermédiaire du francais;

« Connaissances techniques en urbanisme (plan d'implantation et
d’intégration architecturale, dérogation mineure, usages conditionnels,
zonage agricole, modification a la réglementation d’'urbanisme, etc.);

« Connaissances des concepts de structuration de données appliquées au
systéme d’information a référence spatiale (SIRS);

» Connaissances de niveau avancé du logiciel QGIS;

« Connaissances de niveau intermédiaire des logiciels MS SQL Server,
Postgresql-PostGIS;

« Connaissances de niveau avancé du logiciel AccesCité Territoire (PG
Solutions);

» Connaissances des procédés de relevés terrains et de documents
d’archives.



Salaire

Le salaire est établi selon la classe 12 (provisoire) de la convention collective des
employé(e)s de bureau (cols blancs), soit au taux horaire minimal de 41,44 $ et un
taux horaire maximal de 47,07 $.

Horaire

Poste a temps complet, a raison de 35 heures / semaines.

Informations complémentaires

* Si nécessaire, le ou la candidat(e) devra réussir les tests requis pour le poste.

* Toute personne intéressée par ce poste devra faire parvenir sa candidature via le site
http://lwww.sjsr.ca/recrutement avant la fin de I'affichage.

* Veuillez noter que seules les personnes ayant transmis leur candidature via ce site
seront considérees.

* Nous vous remercions de votre intérét, mais veuillez noter que nous communiquerons
seulement avec les personnes retenues.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur

candidature. Prendre note que des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en
fonction de leur besoin.

Ville centre et capitale régionale du Haut-Richelieu,
Saint-Jean-sur-Richelieu se classe au 11e rang des villes de

la province. Située au sud du Québec, sur la Rive-Sud de
Montréal et a 20 minutes du pont Champlain, elle accueille plus
de 100 000 résidents. Soucieux de la qualité des services et du
bien-étre des citoyens, c'est plus de 1 000 employé(e)s
engagé(e)s qui participent activement a son essor.

SAINT-JEAN-
JUR-RICHELIEU

Service des ressources humaines
Pour nous rejoindre : 450 357-2132, 2132 ou rh@sjsr.ca
188, rue Jacques-Cartier nord, casier postal 1025
Saint-Jean-sur-Richelieu Qc J3B 7B2
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