
 

 

 

Catégorie : 

Col blanc  

Direction : 

Direction du greffe, du contentieux et de 
l’urbanisme 

 

Statut : 

Étudiant  

Lieu de travail : 

2035, Avenue Victoria, Saint-Lambert 

 

Traitement : 

Classe 4, Entre 21,95$ et 24,09 $  

Affichage : 

Du 6 au 20 janvier 2025 

 

 
Horaire : 

35 heures par semaine 
Lundi au jeudi 8h à 16h45 et           
vendredi 8h à 12h 

 

  

 

 

 

Relevant de la cheffe de la division Développement du territoire et supervisé par le conseiller en urbanisme, 
l’étudiant aura comme rôle principal de porter assistance à l’équipe dans la gestion courante des demandes 
devant faire l’objet d’approbation par le conseil municipal (PIIA, dérogation mineure, démolition). L’étudiant sera 
appelé à participer à des rencontres de coordination interne ainsi qu’à des rencontres avec les citoyens et leurs 
professionnels, à faire des visites terrain et à préparer des dossiers à présenter au CCU. Le stagiaire sélectionné 
pourra aussi être appelé à travailler à l’inventaire des places d’affaires du territoire.  
 
En plus de travailler avec la cheffe de la division Développement du territoire et du conseiller en urbanisme, 
l’étudiant aura aussi l’occasion de travailler en étroite collaboration avec les membres de l’équipe du service de 
permis et inspection. 

Le mandat 

STAGIAIRE EN URBANISME 

 

 



 

 

 

▪ Ouvrir et assister à la préparation de dossiers de PIIA, dérogation mineure, de PPCMOI et de démolition; 

▪ Participer à la planification des séances du comité consultatif d’urbanisme et du comité de démolition; 

▪ Assurer le suivi auprès des citoyens et professionnels requérants  

▪ Travailler avec le programme Accès Cité Territoire et le système d’information géographique ArcGIS; 

▪ Participer à des réunions de l’équipe de l’urbanisme et des rencontres avec les citoyens, promoteurs et 

architectes; 

▪ Présenter des aptitudes à l’analyse et de résolution de problème; 

▪ Assister le service de l’urbanisme dans l’accomplissement de ses objectifs et toutes autres tâches connexes; 

▪ Effectuer la préparation des procès-verbaux et la rédaction de documents pour le service. 

 

Cette description n’est pas limitative; elle contient les principales tâches à réaliser. L’employé peut être appelé à 

s’acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur. 

 

 

 

▪ Vous étudiez dans un domaine pertinent à la fonction (urbanisme, géographie ou architecture) au niveau 

universitaire. 

 

 

 
 

▪ Intérêt marqué pour l’architecture et l’urbanisme; 

▪ Travail avec le public, bonne communication; 

▪ Travail d’équipe; 

▪ Organiser. 

Les principales tâches 

Les exigences 

Les qualités requises 



 
 

 

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant 

clairement le numéro de concours 2025-01, au plus tard le 20 janvier 2025 à : 

 

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs 

dotation@saint-lambert.ca 

 

 

Accès à l'égalité en emploi 

 

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des personnes issues 

de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en situation de handicap. 

 

S’identifier 

Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre candidature en ligne. 

 

Processus d’embauche pour les personnes handicapées 

Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer à un processus de 

sélection, veuillez nous en informer. 

 

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande confidentialité. 

 

 

 
 

Travailler à la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de 150 

employés qui œuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence auprès de plus de 

22 500 citoyennes et citoyens.  

 

Travailler à la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans notre 

équipe de proximité qui a un véritable esprit familial ! 

 

Pour postuler 

Les avantages 

mailto:dotation@saint-lambert.ca


   
Équipe de proximité Autonomie Travail hybride 

 

   
Assurances collectives Programme d’aide  

aux employés 

Régime de retraite 

 

 

 


