CHARGE (E) DE PROJETS, DIVERSITE INTERCULTURELLE ET INCLUSION- Contractuel (2 ans)

Principales responsabilités

- Créer et animer le comité consultatif en
immigration de la MRC de Marguerite-D'Youville;

- Réaliser un plan d’action en immigration (suivi des
échéanciers, budgets, etc.);

- Créer et participer a des événements tout au long
du projet;

- Développer un environnement de concertation
aupres de I'ensemble des organismes de la région
incluant les villes qui sont interpellées avec les
enjeux de I'immigration;

- Gérer la page Facebook du projet:

https://www.facebook.com/diversitenotrerichesse/
- Identifier et développer les ateliers de formation

pour répondre aux besoins de la région;

- En collaboration avec le Service des
communications de la MRC, participer a la mise en
ceuvre des stratégies de communication visant a
promouvoir et valoriser la contribution des
personnes immigrantes dans la région;

- Préparer les rencontres de suivi de projets et
procéder aux redditions de compte auprés des
instances de gouvernance;

Effectuer toute autre tache connexe qui lui est confiée
par son supérieur immeédiat dans le cadre de ses
fonctions.

Exigences et aptitudes d’emploi

EXIGENCES

Détenir un diplome d'études universitaires dans
le domaine interculturel, diversité et inclusion ou
dans un domaine connexe ou |'équivalent ou
toute combinaison d'études et d'expérience
jugée pertinente;

Posséder au minimum de trois (3) années
d'expérience pertinente a I'emploi, notamment
en gestion de projets;

Avoir une excellente connaissance de la suite
Microsoft Office;

Maitriser la langue francaise tant a l'oral qu'a
I'écrit;

Détenir un permis de conduire valide et posséder
un véhicule pour déplacements fréquents;

Etre disponible pour participer occasionnellement
a des rencontres le matin et/ou en soirée.

APTITUDES RECHERCHEES

Fortes habiletés en communication tant a 'oral et
qu'a l'écrite;

Capacité a adapter ses communications a
diverses parties prenantes;

Grande facilité a utiliser plusieurs outils
numérigues en paralléle.

Pour postuler, faire parvenir votre CV, avant le 10 février 2025, a I'attention de Joanie Lajoie, Coordonnatrice, gestion
des ressources humaines avec la mention du titre du poste a : infomrc@margueritedyouville.ca
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