APPORTE

CHEF OU CHEFFE
DE DIVISION DE PENVIRONNEMENT

Service technique et de I'environnement
Poste cadre a temps plein

Avoue-le : en visite chez des amis, il t'arrive de mettre ton nez dans les bacs pour voir si les déchets
ont été bien triés. Des qu'un membre de ta famille ouvre la douche, tu pars le chrono. Des poubelles
et de I'eau de vaisselle, tu fais une affaire personnelle? On le voit bien : tu as un gros penchant pour
I'environnement... On cherche une personne avec tes connaissances, ta rigueur et ton aura
rassembleuse pour donner le feu vert a toutes nos activités liées a la gestion des matiéres résiduelles
et des eaux. Ne craignant pas de mettre la main a la boue, tu t'assureras que le lieu d'enfouissement
technique, les collectes sélectives et les usines de filtration et d'épuration, entre autres, vont comme
sur des roulettes. Viens donc te recycler a nos cotés!

Exigences

v Etre titulaire d'un DEC en environnement ou toute autre formation jugée équivalente;

v' Posséder un minimum de trois (3) a cing (5) années d’'expérience dans un domaine pertinent
a la fonction;

v" Bonne connaissance de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) et des différentes lois
et reglements encadrant son champ d’expertise;

v" Bonne connaissance sur la loi sur la qualité de I'environnement;

v Posséder la carte de I'ASP Construction (Cours de santé et sécurité sur les chantiers de
construction);

v' Grande rigueur et respect des échéanciers;

v Etre orienté vers la satisfaction de la clientéle, la qualité du travail et I'efficacité des services
offerts;

v' Capacité d'adaptation et efficacité au travail sous pression;

v" Polyvalence;




Excellentes aptitudes pour la communication écrite et verbale;
Aptitudes pour la planification et les suivis;

Avoir du leadership : aptitudes a motiver et mobiliser les ressources;
Capacité a favoriser le travail en équipe et habiletés interpersonnelles;
Capacité a gérer le changement et les imprévus;

Posséder un permis de conduire classe 5;

Maitrise de Microsoft Office.
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Rémunération et conditions de travail

Les conditions de travail sont celles prévues au document intitulé « Conditions de travail du personnel-
cadre et du personnel de soutien » et |I'échelle de traitement est celle prévue a la classe 6 (de 86 486 $
a113762%).

Une description détaillée de I'emploi est disponible et peut étre obtenue en s'adressant au Service du
potentiel humain.

Dossier de candidature

Présente-nous ta couleur en faisant parvenir ton CV accompagné d'une lettre de motivation au plus
tard le vendredi 24 janvier 2025 a 16 h, a I'attention de :

Karine Dupont, secrétaire de direction par intérim
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

65, rue de I'Hotel-de-Ville, C. P. 37

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7

418 867-6641 | emplois@villerdl.ca

La Ville de Riviere-du-Loup applique un programme d‘accés égalitaire en emploi et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées
a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.
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