
   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Service technique et de l’environnement 

 

T’aimes ça, la neige? Pelleter ton entrée est dans le top 3 de tes activités préférées? On a besoin de 
renfort pour ramasser ces centimètres de matière blanche que le ciel échappe sur nous chaque semaine. 
En veux-tu, des flocons? On en a! À bras, avec une bonne vieille pelle, tu dégageras les escaliers et les 
entrées des édifices publics, partout en ville. À ton passage, les gens se retourneront, contents de 
pouvoir marcher sans caler et en toute sécurité. Tu es en bonne forme physique et tu n’as pas peur 
d’une bonne grosse bordée? Aide-nous à gagner la bataille contre l’hiver. Deviens notre héros ou notre 
héroïne de la pelle!  

 
 

Profil recherché 

 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES); 

 Posséder 1 année d’expérience pertinente dans un emploi similaire; 

 Détenir les formations suivantes ou s’engager à les suivre: Sécurité sur les chantiers de 
construction, SIMDUT 2015, espace clos et signaleur routier; 

 Posséder un permis de conduire valide, la classe 3 constitue un atout; 

 Faire preuve d’habileté manuelle et posséder des connaissances pratiques pour les travaux 
d’entretien et de construction; 

 Être apte à travailler à l’extérieur sous toutes les conditions climatiques et avoir une très bonne 
capacité physique;



   

La Ville de Rivière-du-Loup applique un 
programme d’accès égalitaire en emploi et 
invite les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur 
candidature. Seules les personnes retenues en 
entrevue seront contactées. 

 S’engager à travailler en tout temps de manière sécuritaire dans la réalisation des tâches; 

 Faire preuve de jugement, avoir le sens des responsabilités et être courtois ou courtoise. 
 

Rémunération et conditions de travail 

 Salaire horaire entre 20,83 $ à 29,76 $, échelon établi selon l’expérience;  

 Formation et perfectionnement offerts. 
 

Dossier de candidature 

Ce poste t’intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV accompagné de tout 
diplôme ou attestation au plus tard le mercredi, 29 janvier à 16 h, à l’attention de : 
 

Karine Dupont, secrétaire de direction par intérim 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Y7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 
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