Viens batir uneile d’exceptions.

Laval, 3® plus grande ville du Québec, est en profonde transformation. Partout sur le territoire, la vision
stratégique Laval 2035 : urbaine de nature, bien ancrée dans les principes du développement durable, se déploie
dans une perspective d’expérience citoyenne améliorée. Des projets majeurs de modernisation et de
développement d’infrastructures sont entrepris pour mieux desservir une population de prés d’un demi-million de
personnes, mais aussi pour accueillir tous les visiteurs attirés par cette grande ville de la culture et du sport.
Ainsi, ce développement concerne autant I’environnement que les étres humains et ’économie. C’est dans cette
voie, celle de I’équilibre entre la nature et I'urbanité que la Ville poursuit ses projets structurants.

Le service de la culture, des loisirs, du sport et du développement sociale propose a la population un service de
proximité de premiére ligne répondant a ses besoins, stimulant le dynamisme culturel et la vitalité sociale
permettant a tous de s’épanouir dans un milieu de vie a échelle humaine.

Le service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social est a la recherche d’un (e) :

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT DES COLLECTIONS
Division bibliothéques

Temporaire jusqu’a la fin septembre 2025

Selon des instructions précises, la personne responsable effectue divers travaux de vérification, d’expédition et
de traitement des documents et des objets destinés aux bibliotheques.

Plus spécifiquement, vous :

e \Vérifiez I'exactitude des commandes et des factures et vérifie I'état physique des documents et des
objets regus ;

e Utilisez les modules appropriés du systeme intégré de gestion de bibliothéque afin de transmettre les
documents et objets vers les bibliothéques et/ou les fournisseurs ;

o Effectuez la préparation matérielle et des réparations mineures aux documents/objets ;

e Vérifiez, colligez et saisissez toute information en lien avec le développement des collections et des
inventaires ;

e Utilisez dans le cadre de ses responsabilités tout appareil de bureau et équipement mis a votre
disposition et rapportez selon les politiques et procédures établies toute anomalie de fonctionnement.

Profil recherché :

Posséder un dipléme d’étude de secondaire 5 ;

Posséder au moins 3 mois d’expérience pertinentes a la fonction ;

Vous étes a l'aise avec l'informatique ;

Vous aimez le travail dynamique ;

Vous avez de bonnes habiletés a communiquer en francais tant a I'oral qu’a I'écrit

Vous avez a ceeur la satisfaction des citoyens de la Ville de Laval ;

Vous étes reconnu pour votre sens de I’organisation, votre minutie et votre esprit d’équipe.



Horaire : 33 heures par semaine du mardi au vendredi de 8h15 a 17h30.

Lieu de travail : Développement des collections - 1535, boulevard Chomedey Laval

Voici ce que nous vous offrons :
= Un salaire de 20,72% /h ;
= Un programme d’aide aux employés (PAE) et un régime de retraite a prestations déterminées et bien plus;
= La possibilité de travailler parmi un réseau de bibliothéques qui est réputé pour son dynamisme et ses
innovations.

Prendre note que les assurances collectives ne sont pas offertes pour ce poste.

Le processus de sélection :
e Une entrevue ;

e Des vérifications pré-emploi.

Veuillez prendre note que nous communiguerons uniqguement avec les candidats retenus.

La Ville de Laval se transforme sans précédent et avec sa vision « Urbaine de nature — Laval 2035 », elle
positionne le citoyen au coeur de son engagement.

Postulez avant le 28 janvier 2025 en vous rendant au : Ville de Laval - Offres d'emploi et stages

La Ville de Laval applique un programme d’acces a l'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour
ces dernieres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un

processus de sélection.


https://www.laval.ca/Pages/Fr/A-propos/offres-demploi-et-stages.aspx

