
Vous êtes une personne expérimentée dans le domaine de la 

gestion de l’eau, Boischatel, municipalité en pleine évolution à 

quelques minutes de Québec, vous offre l’opportunité de faire 

partie d’une équipe dynamique. 

 
Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

TECHNICIEN(NE) EN TRAITEMENT DE L’EAU POTABLE 
(Poste permanent à temps complet) 

Offre # 2025-GE-001 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision du directeur de la gestion de l’eau et du coordonnateur de la gestion de l’eau, le technicien en 

traitement de l’eau participe aux tâches reliées à l’opération et l’entretien de l’usine de production d’eau potable ainsi 

qu’aux équipements connexes afin d’en assurer le bon fonctionnement.  

RESPONSABILITÉS 

• Veiller au bon fonctionnement de tous les systèmes de production d’eau potable de l’usine, des ouvrages de 
captation de l’eau ainsi que des postes de surpression. 

• Contrôler et préparer les solutions de produits chimiques pour les besoins du traitement de l’eau. 

• Effectuer les réglages, le calibrage et l’entretien d’équipement de mesure, d’échantillonnage et de dosage. 

• Noter et interpréter les données recueillies à partir des équipements de mesure, dont la lecture des débits, des 
niveaux, des pressions, ainsi que les autres paramètres utiles; analyser les résultats, modifier au besoin les 
paramètres de contrôle du traitement, compiler et tenir à jour ces données dans un logiciel de base de données. 

• Prélever des échantillons d’eau aux différents stades du traitement ainsi qu’au réseau de distribution et effectuer 
les tests usuels en laboratoire. 

• Effectuer les travaux d’entretien mineur et préventif, assister, au besoin, les fournisseurs de service spécialisés 
dans l’exécution des travaux de réparation sur les équipements relatifs au service de la gestion de l’eau. 

• S’assurer du contrôle de qualité lors de la réception de marchandise.  

• S’assurer de maintenir les lieux de travail propres et sécuritaires en tout temps.  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir une certification reconnue par le ministère du Développement durable, de l’Environnement et de la lutte 
contre les changements climatiques pour opérer une usine de production d’eau potable (DEP, DEC, AEC ou OST) 
ou toutes autres formations connexes (DEP en électromécanique de systèmes automatisés, DEP en 
instrumentation et contrôle, DEP en électrotechnique ou formations reliées à des procédés industriels 
automatisés). 

• S’engager à suivre, aux frais de la Municipalité, la formation nécessaire à l’obtention du certificat de qualification, 
si nécessaire. 

• Posséder un certificat de qualification valide en traitement complet d’eau de surface ou souterraine et réseau de 
distribution, émis par emploi Québec.  

• Avoir de l’expérience dans l’opération et l’entretien d’une usine représente un atout. 

• Posséder un permis de conduire de classe 5. 

• Posséder des connaissances et habilités en mécanique, instrumentation/contrôle et électricité afin d’assurer un 
bon suivi sur l’ensemble des équipements. 

• Être disponible pour travailler sur des horaires variables et, selon les besoins de la Municipalité, la fin de semaine. 

• Être en mesure d’effectuer des périodes de garde en alternance avec les autres employés. 

• Connaître et respecter les règles de sécurité applicables aux opérations effectuées. 

QUALITÉS RECHERCHÉES 

• Grande disponibilité  

• Autonome et polyvalent et responsable. 
• Esprit d’équipe 

• Bonne capacité d’apprentissage. 
• Minutie et professionnalisme. 

• Capacité d’analyse et d’interprétation des données. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine). 

• Salaire annuel de 61 932$ et 79 106$ selon l’expérience. 

• Prime de garde de 400 $/fin de semaine. 

• Vacances annuelles dès la première année. 

• Régime de retraite et assurances collectives incluant la protection dentaire. 

• Banque de 10 jours de congés personnels et 13 jours fériés. 

• Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 7 février 2025, 16 h à :  

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

