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Misant sur une équipe mobilisée, la Société de transport du Saguenay a pour mandat d’opérer un service de 
transport en commun inclusif sur le territoire de Saguenay en favorisant l’intégration de multiples solutions de 
déplacement. En plaçant l’expérience client au cœur de ses actions, la STS s’engage à poursuivre l’optimisation de 
ses services et sa modernisation. Ainsi, nous voulons être la référence en mobilité durable à Saguenay.  
 
Le contremaître supervise, planifie et coordonne les activités de l’atelier mécanique. Il veille à ce que les 
travaux soient effectués dans le respect des normes de santé et sécurité, tout en priorisant la livraison du service 
et la satisfaction des usagers. Ce poste exige un leadership solide, un sens aigu des responsabilités et une capacité 
à répondre efficacement aux besoins opérationnels. 

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  

• Superviser et coordonner les travaux de l’atelier en attribuant les tâches selon les compétences des 
membres de l’équipe; 

• Utiliser le logiciel de GMAO conformément aux procédures établies par la société, en assurant également 
la vérification de la codification des bons de travail. 

• Animer les rencontres de débuts de quart; 

• S’assurer du respect rigoureux des politiques internes, des normes de sécurité et des conventions 
collectives; 

• Offrir un appui technique aux mécaniciens, garantir la qualité des travaux réalisés et répondre aux 
exigences opérationnelles; 

• Collaborer efficacement avec son équipe et développer un réseau professionnel afin de veiller à l’application 
des meilleures pratiques et de favoriser une amélioration continue au sein de l’atelier. 

• Planifier les horaires de travail, gérer le suivi des feuilles de temps et assurer une répartition optimale des 
tâches; 

• Collaborer quotidiennement avec les autres départements pour garantir la disponibilité des autobus 
nécessaires; 

• Participer activement à l’amélioration des processus et évaluer la performance des employés en offrant des 
rétroactions constructives; 

• Développer une vision à moyen terme pour favoriser le développement de l’atelier et le perfectionnement 
des employés. 

 
PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

• Le candidat devra démontrer un professionnalisme exemplaire, une grande capacité d’apprentissage, ainsi 
qu’un intérêt marqué pour l’utilisation et l’intégration des nouvelles technologies;  

• Une expérience en milieu syndiqué représente un atout significatif; 

• Diplôme en mécanique de véhicules lourds ou dans un domaine connexe (un atout); 

• Expérience en mécanique de véhicules lourds et en supervision d’équipe (5 ans); 

• Toute combinaison pertinente de formation et d’expérience pourra être prise en considération; 

• Leadership, sens du devoir, organisation, maîtrise des logiciels de gestion, et expertise en véhicules lourds. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

• Échelle salariale de 39.56 à 56.42 $ / heure; 

• Temps plein (40 h) de jour (tôt le matin) avec la flexibilité nécessaire pour intervenir en dehors des heures 
normales de travail si les besoins opérationnels l'exigent; 

• Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont assujetties à la politique du personnel cadre de la 
Société de transport du Saguenay; 

• Nombreux avantages sociaux (congés mobile et maladie, fonds de pension, assurance groupe). 
 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à emploi@stsaguenay.com 

au plus tard le 10 février 2025. 
*** Vous devez inscrire le nom du poste CONTREMAITRE À l’ENTRETIEN MÉCANIQUE 

dans l’objet de votre courriel de candidature.*** 
 

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l’intérêt porté à cette offre, prenez 
note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Nous respectons le principe d’équité en matière d’emploi. 

OFFRE D’EMPLOI 

CONTREMAÎTRE 
Entretien mécanique 
Affichage interne et externe 
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