
 
 

TON EMPLOI RAYONNANT À LA VILLE DE GRANBY 
 

Patrouilleuse ou patrouilleur (Division permis et inspection) 
 

3 postes étudiants disponibles 
 

 
 

DES DÉFIS ET DE LA STABILITÉ À LA VILLE DE GRANBY 
 

Tu seras appelée ou appelé à patrouiller le territoire de la Ville de Granby afin d’assurer l’application de divers 
règlements d’urbanisme en vigueur. Dans le cadre de ce poste temporaire d'une durée approximative de 3 mois 
(de la fin mai à la mi-août), tu procèderas à des visites de courtoisie pour la sécurité des piscines résidentielles et 
à l’inspection de propriétés aux fins d’application de la réglementation d’urbanisme (travaux sans permis, conformité, 
nuisances, etc.) 

 
UNE ÉQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION 

 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle 
de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir 
de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté. 

 
DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE 
 

• Salaire de 21,17 $/h (convention collective 2023); 
• Poste syndiqué de 35 h/semaine; 
• Horaire de 4,5 jours/semaine (vendredi après-midi de congé). 

 
UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE 
 

• Être étudiante ou étudiant post-secondaire; 
• Être en cours de formation à l’une de ces techniques sera considéré comme un atout : technologie de 

l’architecture, techniques d’aménagement et d’urbanisme, technologie du génie civil ou sciences de la 
nature; 

• Aimer travailler à l’extérieur; 
• Avoir d’excellentes compétences interpersonnelles et des aptitudes en communication; 
• Posséder un permis de conduire valide et sans restriction. 

 
 
 
 

Contribue au développement de Granby! 
 

Un organisme qui t'accueille 
 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines mesures d'adaptation peuvent 

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


