
 
 

Ville de Rigaud 
 

Offre d’emploi 

 

 

 
Supérieur immédiat : Directeur général 
 
À titre de directeur du service de sécurité incendie et de sécurité civile par intérim , votre rôle 
principal consistera à planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler l’ensemble des 
responsabilités reliées à la sécurité incendie et civile en assurant la qualité et l’efficience de la 
gestion relative aux activités de prévention et d’atténuation des risques pour éviter qu’un sinistre, 
portant atteinte à la sécurité des personnes ou causant des dommages aux biens, se produise 
ou, le cas échéant, pour faciliter un retour rapide à la vie normale.  
 
Plus spécifiquement, les principales responsabilités incluent : 
 

• Assurer la qualité des services rendus par les membres de l’équipe et, s’il y a lieu, voir à 

l’apport des correctifs nécessaires à la satisfaction des attentes des citoyens ;  

• Assurer et gérer l’ensemble des activités relatives au schéma de couverture de risques 

ainsi que les différentes obligations législatives qui peuvent en découler ;  

• Élaborer les politiques, procédures et directives en vue d’assurer l’exécution efficace des 
activités de prévention et d’atténuation des risques pour éviter qu’un sinistre, portant 
atteinte à la sécurité des personnes ou causant des dommages aux biens, se produise 
ou, le cas échéant, pour faciliter un retour rapide à la vie normale ; 

• Coordonner la gestion des plans particuliers d’intervention en sécurité incendie et en 

sécurité civile et assurer le respect des objectifs du schéma ;  

• Agir à titre de coordonnateur des mesures d’urgence pour le volet sécurité civile ;  

• Assurer la mise à jour du plan municipal de sécurité civile ; 

• Planifier et contrôler le budget et le programme triennal d’immobilisation du service et en 

assurer le respect ;  

• Assurer une utilisation optimale et rationnelle des ressources humaines, financières et 

matérielles dans l’atteinte des objectifs fixés ;  

• Être à l’affut des différents programmes de subventions dans le cadre des projets relatifs 

à son domaine ; 

• Exercer un rôle d’expert-conseil auprès de la direction générale sur toutes questions 

concernant la sécurité incendie et civile ; 

• Voir à la préparation et au suivi des contrats relatifs à son service ; 

• Assurer la saine gestion des différents règlements, politiques et directives qui encadrent 

les pratiques du service ; 

Directeur du service de sécurité incendie et de sécurité civile 
Durée indéterminée 

 



• Maintenir la discipline et veille à l’application du Code d’éthique et de déontologie des 

employés de la ville de Rigaud, à l’exécution des mesures disciplinaires imposées et 

l’application des dispositions de la Convention collective en vigueur ; 

• Voir au respect des normes en matière de santé et sécurité au travail et s’assurer de la 

formation nécessaire au personnel ; 

• Exercer un leadership de concertation en mettant à profit ses connaissances et ses 

compétences en gestion, en accompagnant et dirigeant le personnel sous sa 

responsabilité, le mobilisant et l’orientant vers l’atteinte des objectifs de l’organisation ; 

• Promouvoir une culture de collaboration et d’échange d’expertise entre les différents 

services ; 

• Assumer la coordination du comité de sécurité publique, entre autres en préparant un 

ordre du jour selon les orientations des membres élus, dressant le procès-verbal et 

apportant son expertise aux discussions tenues par les membres ;  

• Assister et participer à certains comités, réunions de travail ou assemblées publiques 

ayant trait à son secteur d’activité et assure les suivis nécessaires ; 

• Accomplir toute autre tâche connexe. 

 
Ce que nous recherchons:  

 

• Détenir un certificat d’Officier I de l’ÉNPQ, un certificat d’Officier II constitue un 

atout ; 

• Détenir un diplôme universitaire en administration ;  

• Détenir un minimum de dix (10) années dans le domaine de la gestion 

administrative et opérationnelle d’un service d’incendie, dont un minimum de cinq 

(5) ans à titre de gestionnaire ; 

• Avoir la connaissance des enjeux et défis reliés à la Loi sur la sécurité incendie et 

la Loi sur la sécurité civile ; 

• Connaitre le cadre légal, règlementaire et normatif en vigueur ainsi que les 

méthodes et techniques opérationnelles se rapportant à la sécurité incendie et à la 

gestion des sinistres ; 

• Avoir une expérience minimale de trois (3) ans dans le domaine de la sécurité 

civile ; 

• Détenir une formation en prévention des incendies (atout) ; 

• Posséder un permis de conduire de classe 4A valide.  

 
Salaire et avantages:  
 

• Un horaire de travail flexible de 35 heures par semaine réparties sur 5 jours de 

travail; 

• Un horaire réduit les vendredis; 

• Un salaire débutant à 96 005$ annuel 
 
 

Envie de te joindre à nous? Fais-nous parvenir une lettre de motivation et ton curriculum vitae à 



rh@ville.rigaud.qc.ca AVANT LE 7 Mars 2025. 
 
 
Nous remercions tous les candidats, cependant nous ne communiquerons seulement 
qu’avec les personnes qui seront retenues pour une entrevue. Le genre masculin est 
employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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