OFFRE D’EMPLOI
Coordonnateur des loisirs, culture et
vie communautaire

Tu es une personne énergique et tu débordes de créativité!
Tu souhaites mettre a profit tes qualités pour réaliser de
super projets. Une place t'attend au sein de notre équipe.

Type d’emploi : poste cadre permanent
Salaire : a discuter selon I'expérience
Horaire : 36 h / semaine lundi au vendredi

Nos avantages

Un des meilleurs régimes de retraite municipal
Programme d’assurances collectives complet
Vacances payées pendant le temps des fétes
12 congés personnels par année

Politique de télétravail

Horaire flexible de 4 ¥ jours/semaine
Programme de coaching et de formation

Ton réle au sein de I’équipe

Planifier, organiser, coordonner, contréler et évaluer le programme des
ateliers culturels, sportifs ainsi que celui du camp de jour;

Collaborer a la réalisation et assurer le suivi des divers événements et
activités spéciaux reliés a la programmation des loisirs;

Préparer les budgets relatifs aux dossiers sous sa responsabilité;
Support et soutien aux organismes communautaires;

Procéder a I'ensemble du processus de recrutement et de 'embauche
du personnel de surveillance, animateurs et/ou professeurs, affecté aux
activités de la programmation de son secteur;

Rédiger et soumettre des demandes de subventions diverses;
Exécuter toutes autres tdches connexes demandées par son supérieur
ou nécessitées par ses fonctions.

Exigences pour étre coordonnateur

Détenir un dipldme en récréologie ou technique en loisirs ou dans un
domaine connexe;

Posséder une expérience minimale de trois (3) ans dans le domaine;
Détenir une formation en animation et expérience pertinente dans le
milieu des camps de jour et/ou en animation, ainsi qu’en gestion de
personnel;

Bonne connaissance des lois et de la réglementation en matiére de
loisirs et de sports;

Etre disponible en dehors des heures normales de bureau afin de
participer a certaines activités (soirs et fins de semaine);

Posséder un permis de conduire valide.

Qualifications et habiletés que I’'on recherche

Sens de I'organisation et capacité a gérer les priorités;
Leadership, autonomie et créativité;

Capacité a travailler en équipe;

Entregent, tact et courtoisie.

Sainte-Sophie

Etre coordonnateur des
loisirs, culture et vie
communautaire c’est :

VIVANT
HUMAIN
STIMULANT

Par courriel a :
rh@stesophie.ca

Seuls les candidats retenus pour une
entrevue seront contactés. La

Municipalité de Sainte-Sophie souscrit
a la Loi sur I'égalité a 'emploi.

stesophie.ca
@municipalitesaintesophie




