SAINT-
JOSEPH-
DE-SOREL

OFFRE D’EMPLOI
EMPLOYES(ES) TEMPORAIRES AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
(BESOIN IMMEDIAT ET BANQUE DE CANDIDATS)

A PROPOS DE LA VILLE DE SAINT-JOSEPH-DE-SOREL

Ville a échelle humaine qui saura vous charmer par ses rues fleuries, sa large fenétre
sur le fleuve Saint-Laurent et ses parcs qui vous accueilleront pour vous rafraichir ou
encore faire un pique-nique. Saint-Joseph-de-Sorel vous offre la quiétude et le calme
dans une ambiance de village, mais aussi des paysages portuaires et industriels
impressionnants, qui évoguent la vitalité économique de la Municipalité.

POURQUOI DEVRIEZ-VOUS JOINDRE NOTRE EQUIPE?

o Ampleur des défis et multitude de projets qui s’y rattachent;

¢ Organisation visant a atteindre et a maintenir un haut standard de qualité en
matiere de services aux citoyens.

Relevant du contremaitre, L’EMPLOYE(E) TEMPORAIRE AU SERVICE DES
TRAVAUX PUBLICS accomplit des taches d'entretien de nature générale, d’'inspection
et de réparation des batiments municipaux, des rues, des réseaux d’aqueduc et
d’égout, des parcs et espaces verts, des terrains de jeux et de toute autre surface
sportive et récréative désignée par son supérieur immédiat.

La personne recherchée éprouve du plaisir au travail et estime le travail d’équipe. Elle
est reconnue pour son habileté a exécuter des taches manuelles conformément aux
directives, pour sa capacité a utiliser les outils, équipements, véhicules et machineries
de fagon sécuritaire et posséde une approche client positive.

VOS PRINCIPAUX DEFIS SERONT :

e Participer aux travaux d’entretien, de réparation et d’amélioration des
infrastructures municipales;

e Utiliser et opérer de fagon sécuritaire les équipements de la Ville (tondeuse,
débroussailleuse, scie a chaine et tous autres outils);

e Conduire et opérer les véhicules ou la machinerie nécessaire a la réalisation de
son travail;

e Procéder au déneigement des rues ainsi que des entrées et des stationnements
municipaux, au déglacage, a I'application d’abrasifs ou de fondants;

e Transporter diverses matiéres impliquant le chargement et le déchargement
(abrasifs ou fondants, neige, terre, gravelle, etc.);
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Vérifier, nettoyer, lubrifier et graisser les équipements, les véhicules, la machinerie
ainsi que les outils utilisés, apporter les correctifs s’il y a lieu et informer son
supérieur immédiat de toute défectuosité ou anomalie;

S’assurer que I'état des salles et des plateaux sportifs est conforme et sécuritaire
pour les utilisateurs;

Entretenir des sites paysagers et des aménagements floraux;

Ouvrir et fermer les installations saisonniéres et en assurer I'entretien ainsi que le
bon fonctionnement durant la saison;

Accomplir toutes autres taches connexes.

POUR JOINDRE NOTRE EQUIPE DYNAMIQUE, VOUS DEVEZ AVOIR CE PROFIL :

Dipldbme d’études secondaires ou toute autre combinaison de scolarité et
d’expérience en lien avec I'emploi;

Trois (3) ans d’expérience pertinente;

Détenir un permis de conduire de classe 3 ou de classe 5 et s’engager a obtenir
un permis de classe 3 dans les 12 mois suivant son embauche ou son inscription
a la banque de candidats;

Etre disponible, sur appel, de jour, de soir, de nuit et de week-end (exceptionnel).

QU’EST-CE QUE LA VILLE VOUS RESERVE ?

Un salaire compétitif;
Un horaire de travail de 4,5 jours en période estivale;
Une possibilité de travailler a temps plein ou a temps partiel;

Une éventualité d’embauche permanente a moyen terme (retraite a venir !)

Nous avons besoin de candidats(tes) immédiatement. Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur curriculum vitae le plus rapidement possible, a I'attention
du directeur général, avec la mention « EMPLOYE TEMPORAIRE AUX TRAVAUX

PUBLICS » au ville@vsjs.ca.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront
contactées. La Ville souscrit au principe de I'équité en matiere d’emploi et au
programme d’accés a I'égalité. Bienvenue aux jeunes retraités !
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