VILLE DE

SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Chargeé-e de projets
en mobilité durable
(Poste temporaire jusqu’au 31 décembre 2027) Taux horaire :

Service de 'aménagement du territoire SRRSO SO0
Selon 'expérience

FONCTION SOMMAIRE

Tu as une passion pour la mobilité durable et tu souhaites jouer un réle central dans 'amélioration des déplacements
actifs a Shawinigan? Si tu as un talent pour la planification et la coordination et que tu carbures aux projets
innovants, ce poste est pour toi!

En tant que chargé(e) de projet en mobilité durable, relevant du chef de division — planification et développement
durable au Service de 'aménagement du territoire, tu seras responsable de concevoir et de piloter des initiatives clés
visant a encourager les déplacements a vélo et a pied dans la Ville. Ton principal défi? Réaliser le tout premier plan
directeur des transports actifs, une étape majeure pour Shawinigan! Voici un apercu des responsabilités qui
t'attendent :

e Coordonner les travaux des comités relatifs a la mobilité durable et sécuritaire avec les intervenants municipaux et
publics, et animer des ateliers et tables de concertation pour finaliser le diagnostic du territoire et planifier les
actions a réaliser;

 Elaborer et coordonner des projets de stationnement sur rue réservé aux résidents dans certains secteurs;

e Coordonner et effectuer le suivi relié a la réalisation des travaux d’aménagements durables en mobilité;

« Collaborer a la réalisation des projets d'amélioration de la signalisation en faveur des piétons et des cyclistes;

e Créer des outils de sensibilisation afin d’améliorer la sécurité des piétons et 'accessibilité universelle et en assurer
la diffusion en collaboration avec le Service des communications et des relations avec les citoyens;

o Effectuer le suivi budgétaire des différents projets reliés aux initiatives financées par le Fonds régions et
ruralité — volet 4.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

« Etre titulaire d’'un dipléme universitaire en urbanisme, aménagement du territoire, développement des sociétés
et territoires, développement durable du territoire, ingénierie, logistique du transport ou autre discipline
pertinente;

e Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente, notamment dans la gestion de projet;

e Détenir une bonne connaissance des enjeux et bonnes pratiques relatifs a la mobilité durable, le
développement des communautés ainsi que du milieu municipal;

« Etre doté d'une grande autonomie et d'une excellente capacité d'organisation;

o Faire preuve d’initiative et de rigueur;

o Démontrer un sens des responsabilités développé de méme qu’une grande capacité d’analyse et de résolution
de problemes;

o Posséder d’excellentes habiletés communicationnelles, tant a I'oral qu’a I'écrit;

o Démontrer de trés bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles, le travail d’équipe et la collaboration;

« Etre en mesure de travailler dans un environnement informatisé (suite Office, AutoCAD, ESRI, JMap, etc.).

POUR POSER TA CANDIDATURE
Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’'une copie des attestations de formation requises, avant
16 h 30, le mardi 11 février 2025, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2025-09,
550, avenue de I'Hbétel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 1M6.

Courriel : rh@shawinigan.ca Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville
de Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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