
ÉTUDIANT.E EN ARBORICULTURE  
Emploi étudiant - Été 2025 

2025-BA-ÉTU-042 
 

La Ville de Repentigny est actuellement à la recherche d’un.e étudiant.e en arboriculture au sein de son Service 
des travaux publics – secteur parcs et bâtiments pour la saison estivale 2025.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

 Participer au développement des outils de cartographie de la foresterie urbaine; 
 Procéder à la mise à jour de l’inventaire des arbres sur le territoire de la Ville de Repentigny;  
 Documenter l’état des végétaux étudiés (carences, pourriture, maladies, insectes, animaux, etc.); 
 Participer au suivi des contrats d’entretien, d’arrosage, de plantation ainsi que des traitements 

phytosanitaires;  
 Rédaction de texte de sensibilisation sur divers sujets reliés aux enjeux de foresterie. 

 
COMPÉTENCES SOUHAITÉES 
 

 Être étudiant.e de niveau collégial ou universitaire dans un programme lié à l’arboriculture, la foresterie, 
l’environnement, l’agronomie, de biologie, d’horticulture ou à tout autre domaine connexe; 

 Capacité à identifier l’essence, mesurer le DPH et évaluer la structure des arbres inventoriés ainsi que 
les principales maladies; 

 Être apte à travailler avec des outils technologiques (environnement Windows, ArcGis); 
 Maîtriser les principaux outils de la suite Microsoft Office (Excel, Word, Outlook, etc.); 
 Posséder de bonnes habiletés de communication, autant à l’oral qu’à l’écrit;  
 Avoir le sens de l’organisation, un bon esprit de synthèse, être responsable, autonome et avoir le souci 

du détail; 
 Être apte à travailler sur le terrain durant plusieurs heures, seul et en équipe, et avoir un bon esprit de 

collaboration; 
 Avoir une approche orientée clientèle; 
 Connaissance du monde horticole un atout; 
 Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 

 
LES AVANTAGES DU POSTE 
 

 Un (1) poste étudiant dont le salaire horaire est de 19,75 $ + 6 % (avantages sociaux);  
 Un emploi de 38,75 heures par semaine du lundi au vendredi pour la période du 19 mai au 29 août 

2025; 
 La possibilité de travailler à l’extérieur et de profiter des belles journées de l’été.  

  
SOUMETTRE UNE CANDIDATURE 
 

Visitez la plateforme d’emplois de la Ville de Repentigny (https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=about ) pour déposer votre candidature au plus tard le 16 mars 2025.  

 
Programme d’accès à l’égalité en emploi 

 
La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur des 

priorités. 
 

Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son personnel, 
la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 



 
Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 

personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 
 

Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 


