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BUREAU DE PROJET STRUCTURANT EN TRANSPORT ET MOBILITE

TEMPORAIRE
NUMERO DE CADRT-005-2025
CONCOURS
PERIODE Du 31 janvier 2025 au 23 février 2025
D'AFFICHAGE
PREAMBULE Un projet ambitieux et structurant pour Sherbrooke! La création d'un bureau de projet dédié
témoigne d'un engagement sérieux de la Ville envers une transformation durable de la mobilité

urbaine.

En collaboration avec la Société de transport de Sherbrooke (STS), I'équipe du Bureau de projet
aura pour objectif de déposer une solution de transport collectif permettant d'offrir un niveau de
service plus fluide, rapide, ponctuel, fréquent et adapté au contexte sherbrookois.

Relevant de la directrice générale adjointe, la direction du bureau de projet aura comme
principales responsabilités de :

- Assurer la gestion globale du projet, notamment en ce qui concerne les codts, I'échéancier, la
qualité et la communication.

- Réaliser les études requises, telles que les études d'opportunités, d'impacts, d'analyses des
risques.

- Piloter une équipe matricielle et mobiliser les parties prenantes.
- Gérer le changement et anticiper les impacts.

Ce projet s'inscrit dans la vision de la Ville qui souhaite offrir une alternative compétitive a I'auto
solo et favoriser le changement des comportements de ses citoyennes et citoyens en déployant
un projet de réseau structurant de transport et de mobilité sur les axes stratégiques de son
territoire.

Le ou la candidate se démarque par son leadership et sa capacité a mobiliser des intervenants
aux intéréts variés, par ses compétences en gestion de projet majeur et sa capacité a naviguer
dans un environnement complexe et stratégique.



DEFIS
PROPOSES
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PROFIL
RECHERCHE

POSTULER

Formaliser la mise en place du Bureau de projet, incluant les processus et les outils de gestion de
projet et faire le lien avec les processus internes de I'organisation déja en place.

Diriger une équipe matricielle et multidisciplinaire constituée de personnel directement affecté au
Bureau de projets, de professionnelles ou professionnels de divers services de la Ville et de la
STS qui auront a contribuer activement a I'élaboration et a la réalisation du projet.

Collaborer étroitement avec vos collégues, notamment les responsables de la STS, les directions
de la Ville qui sont directement concernées par le projet et qui seront appelés a collaborer a la
conception et a la réalisation du projet.

Promouvoir les bonnes pratiques en matiére de gestion de projet et de conception de solutions de
transport en commun et de transports actifs. Vous devrez également prendre en considération le
contexte et son évolution et développer les consensus nécessaires quant aux diverses options
permettant de réaliser le projet.

Vous aurez la responsabilité de faire les liens pertinents avec la STS, le ministére des Transports
et de la Mobilité durable, le ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs et le Bureau des audiences publiques en environnement
ainsi que toute autre partie prenante du projet.

Des conditions tres intéressantes vous sont offertes :

- Un mandat d'une durée de 3 ans, avec possibilité de prolongation;

- Un salaire annuel se situant entre 108 313 $ et 151 402 $ ;

- Des vacances pouvant aller jusqu'a 7 semaines par année, selon I'expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noél et le Jour de I'an;

- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;

- Un programme d'avantages sociaux;

- L'adhésion a un régime de retraite a prestations déterminées;

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme
Boulobus).

- Baccalauréat en génie, en gestion, en urbanisme ou dans une discipline connexe ou expérience
pertinente;

- Six a huit années d'expérience pertinente et avoir dirigé du personnel dans un contexte de
gestion de projet;

- Connaissance approfondie des bonnes pratiques de gestion de projet;

- Capacité a exercer un role d'influence et a contribuer a la mise en oeuvre de la vision stratégique
et opérationnelle de I'organisation;

- Sens politique et du partenariat élevés;
- Bon jugement et une grande capacité d'analyse, de synthése et de décision;

- Bonne compréhension des enjeux de la mobilité durable, du transport en commun et des
transports actifs;

- Excellentes habiletés de communication;

- Connaissance des outils de gestion de projet;

- Une formation en gestion de projet constitue un atout.

Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section " Emplois disponibles
" pour accéder au portail de recrutement.

Vous étes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton " Postuler " en haut a
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
handicapées a soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le
ministere de I''mmigration, de la Francisation et de I'Intégration est exigée pour les diplémes
obtenus hors du Québec.



