
 

HYDRO-SHERBROOKE 

CONCOURS 

OPÉRATRICE-RÉPARTITRICE CCR OU OPÉRATEUR-RÉPARTITEUR CCR 

SERVICE D'HYDRO-SHERBROOKE 

POSTE PERMANENT 

NUMÉRO DE 
CONCOURS 

HYDRR-004-2025 

LE PRÉAMBULE Hydro-Sherbrooke c'est plus de 160 personnes dévouées au réseau électrique sherbrookois. Jouant 
un rôle essentiel dans la région, nous assurons une distribution efficace et fiable de l'électricité aux 
clients résidentiels, commerciaux et industriels.  
   
Depuis sa création en 1888, nos équipes n'ont cessé d'innover et d'optimiser les opérations pour 
répondre aux besoins évolutifs de la communauté tout en maintenant des normes élevées en matière 
de sécurité, de fiabilité et de durabilité du réseau. Aujourd'hui, Hydro-Sherbrooke compte quatre postes 
de distribution électriques, huit centrales hydroélectriques et près de 1400 km de lignes électriques 
desservant 12 municipalités.  
   
Hydro-Sherbrooke est actuellement à la recherche d'une opératrice-répartitrice CCR ou d'un 
opérateur-répartiteur CCR au sein de son équipe. 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

En tant qu'opérateur CCR, vous jouerez un rôle essentiel dans l'opération et la surveillance des 
équipements critiques des centrales et des postes de transformation. Vous serez responsable de 
manipuler des sectionneurs tripolaires et des disjoncteurs réenclencheurs, de prendre des relevés 
d'instruments de mesure et de protection, ainsi que d'effectuer des travaux d'entretien mineurs. De 
plus, vous collaborerez étroitement avec la répartitrice CCR ou le répartiteur CCR pour assurer le 
respect des paramètres d'exploitation établis et, au besoin, vous la ou le remplacerez dans ses 
fonctions. 
 
À titre de répartiteur CCR, vous veillerez à la gestion optimale des réseaux hydraulique et électrique à 
l'aide de systèmes informatiques spécialisés. Vous assurerez un équilibre précis entre la production 
d'énergie et les transferts de charges pour respecter les engagements contractuels avec 
Hydro-Québec. Ce rôle implique également une coordination rigoureuse des interventions sur les 
réseaux afin de garantir la sécurité des opérations. 
 
En occupant ce poste polyvalent, vous serez une personne clé dans le maintien de la fiabilité et de la 
performance des infrastructures essentielles de la municipalité. 

HORAIRE DE 
TRAVAIL 

Ce poste fonctionne sur un horaire rotatif de 3 semaines. La première semaine, vous travaillerez à titre 
de répartiteur CCR, avec un horaire de 44 heures réparties sur 4 jours. La deuxième semaine, vous 
occuperez le rôle d'opérateur CCR, avec un horaire de jour de 41 heures également réparties sur 4 
jours. La troisième semaine, vous serez également en fonction à titre d'opérateur CCR, avec un 
horaire de 35 heures réparties sur 4 jours, incluant 3 quarts de travail en soirée. 
 
Cet horaire rotatif vous donnera donc une moyenne de 40 heures de travail par semaine. 

NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes : 
 
- Un poste permanent; 
- Un salaire se situant entre 32,27 $ et 43,65 $ de l'heure lorsque vous agissez à titre d'opérateur et de 
39,27 $ à 52,83 $ de l'heure lorsque vous agissez à titre de répartiteur.  
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines par année, selon l'expérience; 
- Un programme d'avantages sociaux;  
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;  
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus). 



 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

- Vous détenez un diplôme d'études collégiales en technologie de l'électronique industrielle ou un 
diplôme d'études professionnelles en montage de lignes électriques ou en électricité de construction 
ou d'entretien ou l'équivalent reconnu par les instances gouvernementales et avoir réussi l'examen 
administré par l'employeur; 
- Vous possédez un permis de conduire classe 5. 
- Vous êtes prête ou prêt à compléter les formations requises par la certification ISO et les autres 
formations reliée à l'emploi exigées par l'employeur? 
- Vous êtes une personne reconnue pour son autonomie, son initiative et son souci du détail. 
 
Votre méthodologie, votre sens des responsabilités ainsi que votre tact et votre courtoisie font de vous 
un atout dans un environnement professionnel? 
 
Ce poste est pour vous! 

POSTULER Postulez d'ici le 16 février 2025. 
 
Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement. 
Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.  
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
 La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


