La Ville de Mercier est une ville
dans la municipalité régionale
de comté de Roussillon au
Québec, située dans la region
administrative de la Montérégie,
qui se trouve au bord du lac
Saint-Louis.

Elle accueille de plus en plus de
jeunes familles qui adoptent la
Ville de Mercier pour sa qualité
de vie. Elle dessert, a ce jour,
pres de 15 239 citoyens.

Avec de nouvelles constructions
chaque année, la Ville de
Mercier évolue tranquillement
en songeant & I'avenir, en se
souvenant du passé, mais
surtout, en se souciant du

présent et de la qualité de vie
de ses familles.

Vivre au cceur d'un grand jardin

JOURNALIER.ERE TEMPORAIRE
TON EQUIPE : DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS ET DU GENIE

Statut d'emploi : Temporaire (surcroit période estivale)
Période d’'affichage : 31 janvier au 14 février 2025
Concours : DOT2025-006-TP

Période du surcroit : 10 mars au 12 décembre 2025

Pour joindre notre équipe, vous devez :

e Détenir un dipldme d’'études secondaires et/ou un dipléme d’études
professionnelles;

Détenir un permis de conduire classe 5 valide;

Détenir de I'expérience dans le domaine (un atout);

Maitriser la langue francaise;

Posséder des cartes professionnelles reliées a la fonction (un atout);
Faire preuve de tact et de courtoisie (service a la clientéle);

Avoir le cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction
(ASP Construction).

Avoir de I'habileté manuelle dans I'exécution de taches.

e Détenir un permis de conduire classe 3 (un atout).

Ce que nous offrons :

e Un taux horaire entre 27.68% et 29.09% selon expériences municipales;

¢ Des avantages sociaux établis selon la convention collective SCFP, section
locale 3153;

e Plusieurs activités sociales dans I'année.

Votre horaire :

37.5h par semaine
Du lundi au jeudi, de 7h30 a 16h30
Vendredi de 7h30 & 13h

Processus de sélection :

e Une entrevue avec la conseillere en ressources humaines et un de nos
contremaitres.
e Vérification de vos références d'empiloi.



Ville de .
VY Mercier

Offrir des services de proximité de
la plus haute qualité en tenant
compte de la volonté et de la
capacité de payer des citoyens
de Mercier.

Intégrité et transparence
Rigueur

Collaboration

Respect

La Ville de Mercier a fait sienne la
devise « POUR REGLER UN
PROBLEME, IL FAUT ETRE EN MODE
SOLUTION ! » en cohérence avec
sa mission, avec les notions de
ville innovatrice, de modele
d’efficacité, de résilience, de

A quoi ressemble votre semaine de travail :

Installer, remplacer, déménager et entretenir, au besoin, les équipements,
des parcs et espaces verts ainsi que les immeubles municipaux ;

Voir d l'entretien général et au nettoyage des rues, des parcs ou autres
terrains ;

Ramasser les feuilles, papiers, débris de toute nature jonchant la voie
publique, les terrains municipaux, les terrains sportifs et/ou les terrains
vacants;

Assurer I'entretien régulier et préventif du réseau routier, du réseau
d’éclairage, la signalisation des tfravaux routiers, des parcs, terrains de
jeux, et de tous les batiments et équipements ;

Installer et enlever les fréteaux, les barrieres de contréle de foule, les
cones indicateurs ;

Agir comme signaleur de chantier;

S'assurer du bon état de son véhicule ou appareil, effectuer des travaux
d’entretien et rapporter toute défectuosité a son supérieur ;

Laver son véhicule et s'assurer de le maintenir propre ;

Réparer les nids de poule dans les rues;

Effectuer des fravaux mineurs de menuiserie ;

Opérer des équipements motorisés ou autres petits outils mécaniques;
Effectuer des travaux de déblaiement d I'aide de petits équipements
manuels et appliquer les abrasifs, au besoin ;

Rédiger un rapport quotidien de ses activités et le remettre & son
confremaitre ;

Exécuter divers travaux de voirie;

Préparer, planter et désherber les espaces verts et floraux;

Apporter son aide aux collegues des différentes directions pour toute
téche selon ses habilités et connaissances ;

Collaborer & différents dossiers spéciaux ponctuels selon la demande de
son supérieur immédiat ;

Participer a I'élaboration, d I'implantation et & I'application des
procédures et politiques relevant de la direction.

performance et de proactivité
incluses dans sa vision, de méme
qu'avec la valeur de Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 14 février 2025 en spécifiant le
olo||[e]sle te Lo AN O i Re st eicl Numéro  du  concours  DOT2025-006-TP  dans  I'objet  par  courriel
e N R N e i  emploi@ville.mercier.qc.ca

la municipalité.

Comment déposer votre candidature :

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérét. Toutefois, nous
ne communiguerons qu'avec les personnes considérées pour une entrevue.

Egalement, nous souscrivons au programme d'accés & I'égalité en emploi pour
les personnes visées par la loi, soit les femmes, les minorités ethniques, les
minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées.

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Direction des ressources humaines
©450-691-6090

M emploi@ville.mercier.qgc.ca




