
Viens travailler 
pour ton monde.

Être étudiante ou étudiant dans la 

patrouille verte ou l’équipe d’inspection 

des piscines de la Ville de Trois-Rivières, 

c’est bien plus qu’un simple emploi d’été.

C’est intégrer une gang dynamique qui te 

donne le sourire dès le matin.

C’est faire une différence dans ta 

communauté, qui est fière de ton travail 

et qui te dit « merci » chaque jour.

Concours 2025-004-E

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 23février 

2025 en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.
En plus, ta mère va être fière. .

emplois.v3r.net

As-tu le profil?
Exigences
•  Être étudiante ou étudiante en droit, en  techniques policières, techniques juridiques 

ou tout autre domaine d’études connexe.

Qualifications et habiletés requises
•  Autonomie;

• Leadership;

• Facilité à travailler en équipe;

• Bonne communication.

Patrouille-verte et
inspections de piscine 
Ton équipe : Direction de l’aménagement et du développement durable

Deviens l’étudiante ou l’étudiant qui veille sur toute une ville. Rejoins la patrouille verte 

ou l’équipe d’inspection des piscines et contribue à transformer ta communauté, 

main dans la main avec ton équipe. Une opportunité unique t’attend, à la hauteur de 

tes aspirations. On veut te connaître!

Offre d’emploi

Ton rôle
Volet patrouille verte 
• Appliquer la règlementation sur l’eau potable;

• Sensibiliser les citoyens sur des sujets environnementaux.

Volet inspection des piscines 
• Procéder à l’inspection et à la conformité d’installation des piscines;

•  Remettre aux propriétaires des avis de correction dans le cas de non-conformité;

•  Témoigner aux différents tribunaux.

Durée de l’emploi
• Du 26 mai au 15 août 2025.

Période d’affichage : 31 janvier au 23 février 2025

Type d’emploi : postes saisonniers

Horaire de travail : du dimanche au samedi de jour (35 ou 38 heures/semaine)

Salaire : 20,00 $/heure

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des 

minorités visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.


