” VILLE DE
( 79 Mascoiche

Vous voulez contribuer au développement et & la vitalité de notre milieu de vie tout en intégrant une équipe qui
valorise vos idées ? Joignez-vous a la Ville de Mascouche et faites une réelle différence ! Nous recherchons des
talents motivés, créatifs et engagés pour relever des défis stimulants et batir un avenir collectif inspirant. Ici, votre
passion et votre dévouement seront au cceur de nos projets. Cette opportunité est pour vous!

CONSEILLER(ERE) EN DEVELOPPEMENT DURABLE

Service de 'urbanisme et du développement durable
Col blanc (poste permanent)
Concours 2025-11

La Ville de Mascouche, reconnue pour son équilibre entre nature et développement, se distingue par son dynamisme
et sa vision tournée vers 'avenir. Avec des projets novateurs tels que le développement de son quartier d’affaires
dynamique (CentrOparc) et son engagement envers le développement durable, Mascouche s’'impose comme un
acteur clé dans la région métropolitaine. Son milieu de vie chaleureux et inclusif en fait un endroit idéal pour vivre,
travailler et contribuer a une communauté en pleine évolution.

SOMMAIRE DU ROLE

Sous la responsabilité du chef de division — planification, vous aurez I'occasion de mettre a profit vos compétences dans
la conception, la mise en ceuvre et le suivi des politiques, des plans d’action, des plans de gestion et des procédures
municipales liés a I'environnement et au développement durable, ainsi qu’a la valorisation des milieux naturels et
environnementaux. En tant que conseiller en développement durable, vous contribuerez a la modification et a
'amélioration de la prestation des différents services pour accroitre I'efficacité environnementale. Votre expertise
permettra d’améliorer notre réglementation tout en participant a des projets innovants.

SOMMAIRE DES FONCTIONS
A cet égard, vous pourrez contribuer & :
° Elaborer, rédiger, réviser et participer a I'implantation, & la mise a jour et a I'évaluation des politiques, plan

d’action, plan de gestion, directives et procédures municipales relatives au développement durable, a la
mise en valeur des milieux naturels et en environnement ;

. Participer a la révision et au suivi des plans d’action, plan stratégique de développement durable et plan
climat;

. Effectuer un suivi auprés des services pour assurer la progression des actions prévues aux plans;;

) Développer, modifier, compiler et effectuer la mise a jour d’outils de communication relative a la gestion du

développement durable tels que des listes, banques de données, banque de statistique en lien avec les
divers plans et programmes environnementaux ;

. Assurer une veille des programmes de subventions disponibles dans son champ d’expertise afin de
connaitre les plus récents développements dans son domaine et en fait mention au supérieur immédiat ;

. Recommander, analyser, élaborer des programmes municipaux de subventions environnementales et
effectuer la vigie des subventions gouvernementales ;

. Emettre des recommandations, selon son champ de compétences, dans la planification de différents projets
en considérant I'impact de 'aménagement du territoire dans la lutte et I'adaptation aux changements
climatiques ;

. Participer a la Politique d’événement écoresponsable en collaboration avec le Service de la culture, des
loisirs et de la vie communautaire ;

. Participer a la réalisation ou assister a des activités d’'information, de sensibilisation, d’éducation et de
promotion relatives a I'environnement ou au développement durable ;

. Collaborer a l'analyse de certaines propositions de projets de construction assujettis aux différents

reglements discrétionnaires (PIIA, PPCMOI, Usages conditionnels, PAE, etc.) et recommander des actions
pertinentes pour permettre leur réalisation en s’assurant de leur conformité en vertu de la réglementation
d’urbanisme ;



) Emetire des recommandations lors de la réception d’études environnementales, de certificat d’autorisation
du MELCC, de plans de gestion et d’études reliées au développement durable (ex. : sols contaminés, eaux
souterraines, milieux naturels) en collaboration avec la Division Environnement et matiéres résiduelles ;

) Apporter un soutien-conseil aupres des services de la Ville et des requérants externes en lien avec son
domaine d’expertise ;

. Assurer une veille des tendances en développement durable (ex. lois, réeglements, gestion territoriale, etc.)
afin d’en connaitre les plus récents développements dans son domaine et en fait mention a son supérieur
immeédiat ;

. Participer, avec les différents services de la Ville et les intervenants impliqués, a différents comités,

consultations, réunions pour des dossiers comprenant des enjeux environnementaux ou de développement
durable et assurer un suivi auprés de son supérieur immeédiat ;

. Au besoin, proposer a son supérieur, des modifications aux procédures susceptibles d’améliorer le Service
et les méthodes de travail.

PROFIL RECHERCHE

La personne recherchée posséde :
e BAC en environnement, biologie ou urbanisme ;
e Une expérience minimale de deux (2) années dans des fonctions semblables ;
e Connaissance des enjeux en lien avec les lois, réglements municipaux, provinciaux et fédéraux en
environnement, notamment la Loi sur la qualité de I'Environnement ;
e Connaissance des facteurs ESG;
e Connaissance du logiciel Accés Cité Territoire (Logiciel PG) (un atout) ;
e  Excellente maitrise du francais (parlé et écrit) ;
e Maitrise des outils de la suite Office;

Faites avancer nos projets grace a vos compétences et vos talents exceptionnels! En rejoignant notre équipe, vous
apporterez :

e Votre aptitude a analyser et synthétiser les impacts environnementaux, ainsi qu’'a rendre les informations
scientifiques et réglementaires plus accessibles pour nos citoyens ;

e Votre capacité a gérer plusieurs projets simultanément et a participer a des campagnes de sensibilisation et
divers événements sur des thémes variés;

e Votre sens de 'organisation pour structurer les actions clés a mettre en ceuvre dans le cadre de nos différents
plans environnementaux ;

e Votre ouverture pour s’adapter aux défis du développement durable et accompagner les citoyens et
I'organisation dans leur transition écologique ;

e Vos compétences relationnelles et communicationnelles pour fournir des explications claires aux citoyens et
autres parties prenantes et pour maintenir des collaborations harmonieuses avec les collégues.

Envie de donner vie a vos idées et de contribuer a des projets ambitieux au sein d’'une équipe dynamique et
novatrice ? Nous avons hate de vous accueillir parmi nous! Votre expertise peut faire toute la différence. Postulez
maintenant et démarrez une carriére qui vous ressemble !

CONDITIONS DE TRAVAIL

La Ville de Mascouche offre une rémunération et des conditions de travail avantageuses, tel que prévu a la
convention collective des employés cols blancs. L’horaire de travail est de 32 heures par semaine sur une période de
4 jours.

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature, en joignant son curriculum vitae accompagné d'une
lettre de présentation, via notre site Internet au www.mascouche.ca sous l'onglet « Emplois » et « Voir les offres
d’emplois », avant le 23 mars 2025. Les dipldmes devront étre fournis sur demande.

La Ville de Mascouche souscrit au programme d’'égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités a
soumettre leur candidature.

Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux critéres de
sélection.


http://www.mascouche.ca/

