
As-tu le profil?
Exigences
• Baccalauréat en science forensique;

•  Détenir un permis de conducteur de la classe 4A (véhicule d’urgence);

•  Une année d’expérience dans les attributions.

Qualifications et habiletés requises
• Connaissances pertinentes en informatique (environnement Windows) et en imagerie   

 numérique;

•  Discrétion et respect de la confidentialité des documents et des renseignements;

•  Disponibilité pour répondre aux appels selon les événements;

•  Capacité de travailler en équipe;

•  Très bon sens d’observation, capacité d’analyse et de synthèse;

•  Minutie, précision, souci du détail;

•  Bonne communication verbale et écrite;

•  Capacité à manipuler et utiliser divers appareils électroniques et de laboratoire propres aux  

 attributions;

•  Suivre et réussir la formation donnée par le Collège canadien de la police à Ottawa.

Technicienne ou technicien
en identité judiciaire
Ton équipe : Direction de la police

Offre d’emploi

Ton rôle
• Rechercher et prélever des indices biologiques ou physiques sur les lieux de crime;

•  Photographier et filmer des scènes de crime pour les enquêtes;

•  Analyser des indices et comparer avec les bases de données pour identifier ou disculper   

 des suspects;

•  Témoigner en tant qu’expert devant les cours de justice;

•  Rédiger des rapports techniques sur les expertises réalisées;

•  Gérer l’administration des dossiers judiciaires et des équipements techniques.

Tes avantages
• Assurance collective complète pour l’employé et ses personnes à charge avec contribution  

 de l’employeur;

•  Régime de retraite à prestations déterminées avec contribution de l’employeur;

•  12 journées de maladie, 5 journées modulables, 13 jours fériés en plus de périodes de   

 vacances adaptées;

•  Programme d’aide au personnel et sa famille avec des séances en compagnie de   

 spécialistes (psychologie, nutrition, orientation scolaire, en aide financière, etc.).

Viens travailler 
pour ton monde.
Être technicienne ou technicien en 

identité judiciaire pour la Ville de 

Trois-Rivières, c’est plus qu’un qu’unré-

gime de retraite avantageux et desbeaux 

horaires.

C’est changer la donne pour 144 472Triflu-

viennes ou Trifluviens. Tous les joursd’une 

façon différente.

C’est collaborer avec 1 300 collèguesallu-

més qui te donnent envie d’aller autravail 

le matin.

C’est avoir une famille qui se serre les 

coudes et qui t’entraîne toujours vers le 

haut.

C’est une équipe qui est fière de ceque tu 

fais et qui te dit « merci ».

Concours 2025-009-A

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 16 février 2025 

en spécifiant le numéro de concours dans l’objet.

Par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon la  

convention collective des employés cols blancs de la Ville 

de Trois-Rivières.

Tu te reconnais?
Envoie-nous ta candidature.

Période d’affichage : 31 janvier au 16 février 2025

Type d’emploi : poste permanent à temps complet (33,75 heures/semaine)

               horaire variable sur rotation de jour et de soir 

Salaire : de 27,29 $ à 35,94 $/heure selon l’expérience de travail (salaire 2022)

emplois.v3r.net

Deviens la technicienne ou le technicien en identité judiciaire de toute une ville.

Viens explorer avec précision les scènes de crime et révéler avec rigueur les

indices cachés. Si ce poste (d’investigation) est pour toi, on veut te connaître!

Tu as un intérêt pour ce poste? Fais-nous part de tes questions ou de tes besoins particuliers!
Une personne de l’équipe des Ressources humaines se fera un plaisir de vous donner des précisions. 

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités 

visibles et des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.


