Cheffe ou chef de section - Installations

sportives, communautaires et culturelles

Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire
Concours no 1344

Sommaire de la fonction

« Planifier, organiser, réaliser et évaluer I'ensemble des activités
administratives et opérationnelles relatives a [I'utilisation des
installations sportives, communautaires et culturelles;

« Elaborer et gérer les plans d’entretien des batiments et installations
sous sa responsabilité;

o Voir a la gestion opérationnelle et a lI'entretien, au bon état
d'utilisation et de fonctionnement des équipements et des
infrastructures sous sa responsabilité, telles que les terrains sportifs,
le réseau de sentiers, le réseau cyclable, le complexe Guillaume-
Leblanc, les centres communautaires, les bibliotheques, les
installations culturelles, les parcs et espaces verts et le tennis de
Rimouski;

» Participer a I'élaboration et a I'application des politiques établies pour
son secteur d'activités;

o Superviser la préparation des horaires du personnel.

Profil de compétences recherchées

o Baccalauréat dans une discipline jugée pertinente;

« Trois années d’expérience pertinente;

» Toute autre combinaison de formation et d'expérience pourra étre
considérée;

» Bonne capacité de gestion, de supervision du personnel ainsi qu'a
établir de bonnes relations interpersonnelles;

o Habiletés a travailler en équipe, a communiquer, tant a l'oral qu'a
I'écrit, et un souci de la satisfaction de la clientéle.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS

POSTE CADRE D'UNE DUREE
APPROXIMATIVE DE 3 ANS AVEC
POSSIBILITE DE PROLONGATION

Conditions salariales

Le salaire annuel 2025, selon
I'expérience et les compétences, se
situe entre 73 365 S et 97 575 S.

Horaire de travail

L'horaire de travail régulier est de
35 heures par semaine, du lundi au
vendredi midi.

Tl
e par 1 NS




