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Ingénieur(e) - Expertise en berges

Service des grands parcs, du Mont-Royal et des sports / Direction gestion de grands
parcs et milieux naturels / Division gestion des parcs-nature, de la biodiversité et des
berges

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 5 au 19 février 2025

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 2 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 801, rue Brennan

Ce processus vise a pourvoirl poste permanent (100665). La liste d’éligibilité
issue de ce processus servira a combler tous les postes de cette fonction a la
Division gestion des parcs-nature, de la biodiversité et des berges du Service des
grands parcs, du Mont-Royal et des sports, dont les exigences sont les mémes ou
similaires.

NOTRE OFFRE

Avez-vous a cceur la protection des berges de Montréal? Aimeriez-vous faire
partie d'une équipe dynamique et mobilisée? Le Service des grands parcs, du
Mont-Royal et des sports recherche actuellement un(e) ingénieur(e) ayant une
expertise en restauration de berges.

Le Service des grands parcs, du Mont-Royal et des sports définit ses priorités
dans le Plan nature et sports, qui vise notamment a protéger les cours d’eau et
les rives, puis a rendre les berges plus accessibles. Le Programme de
réhabilitation des berges de la Ville de Montréal a pour objectif de restaurer 10
kilometres de berges du réseau des grands parcs. Il vise a a) assurer la
protection du public et la résilience des infrastructures riveraines; b) restaurer le



patrimoine naturel et les fonctions écologiques des berges; et c) promouvoir
l'insularité de Montréal en diversifiant les acces inclusifs et récréatifs a |'eau.

Votre mandat

A titre d'ingénieur(e) pour la restauration des berges, vous étes responsable de
toutes les activités d'ingénierie de la conception a la réalisation des projets. Vous
assurez l'accompagnement et le suivi des appels d'offres pour les études
requises, les services professionnels et |'exécution des travaux.

Plus spécifiquement, vous :

« offrez votre expertise pour la conception d'ouvrages de génie liés aux
projets de stabilisation en berges;

e VOus assurez que toutes les études nécessaires a la réalisation des projets
soient effectuées et que les livrables des fournisseurs atteignent les
objectifs visés;

o vous assurez que les plans et devis soient conformes aux lignes directrices
et aux lois et réglements en vigueur;

« suivez I'échéancier et le colt de réalisation des projets a I'aide d'outils en
gestion de projets;

« coordonnez les différents mandats avec les fournisseurs et les parties
prenantes;

o accompagnez et/ou collaborez avec vos collégues, en lien avec le partage
de votre expertise.

PROFIL RECHERCHE

« Diplédme universitaire en génie civil, génie de I'environnement, génie des
eaux ou autre domaine pertinent

o 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement dans le domaine des cours d'eau

o Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing., CPI)

« Connaissance du cadre réglementaire en environnement, un atout

o Compétences requises: connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de I'organisation, role conseil

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!



En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles régles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a l|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



