
 
Concours :  2025-03 
Titre du poste :  STAGIAIRE EN GÉNIE CIVIL – ASSISTANT TECHNIQUE  
Nombre de stages :  2 
Direction :  Génie et projets spéciaux 
Supérieur immédiat:  Chef de division 

Taux horaire :   24.00 $/h (33,25 heures / semaine – congé le vendredi après-midi) 

Période de travail : Début mai à la fin août 2025 
 
DESCRIPTION 
 
Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule les honneurs et est fière de 
servir sa population de plus de 27 000 citoyens. Arborant multiples lieux et monuments historiques, la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 
se fait un point d’honneur de conserver ses 5 Fleurons pour la qualité de ses aménagements extérieurs. Le respect, la transparence, la 
responsabilisation, l’initiative et la performance font partie intégrante des valeurs qui guident chaque employé à évoluer avec fierté au 
sein de notre organisation. 
 
SOMMAIRE  
 
Sous la supervision de l’ingénieur chef de division, le stagiaire en génie civil ou de la construction assistera l’équipe en place pour la 
surveillance de chantiers et au besoin des études de conception. 
 
PRINCIPALES TÂCHES 
 

• Surveillance de chantiers; 

• Assister le chargé de projet et le technicien; 

• Recherche d’information sur le terrain; 

• Réaliser des dessins d’infrastructures sur AutoCad;  

• Effectuer des calculs et des estimations de coût; 

• Effectuer des recherches d’information technique; 

• Effectuer des relevés topographiques et faire des inspections d’ouvrages existants; 

• Collaborer au calcul des quantités pour le paiement des décomptes progressifs des entrepreneurs; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 
QUALIFICATIONS  
 

• Être étudiant(e) de niveau universitaire (stage 1) ou cégep fin DEC en génie civil ou de la construction;  

• Maitrise du logiciel de dessin AutoCad; 

• Maitrise du français à l’oral et à l’écrit; 

• Facilité de communication; 

• Autonomie et initiative; 

• Sens de l’organisation et de la planification; 

• Habiletés au travail d’équipe; 

• Souci du service à la clientèle. 
 
CONDITIONS ESSENTIELLES : 
 
- Avoir à sa disposition un véhicule automobile à utiliser dans le cadre de ses fonctions; 
- Posséder la carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction. 
 
Une allocation automobile hebdomadaire est prévue ainsi qu’un remboursement des frais de kilométrage. Une preuve d’assurance 
automobile doit être présentée. 

 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire de 
candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard le 23 février 2025. Seules les 
personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature et à s’identifier à l’aide du 
questionnaire prévu à cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en ligne. 
 
Aux seules fins d’alléger le texte, l’usage du masculin est utilisé. 

https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

