
 

 

 

 

 

 

 

 

Service de sécurité incendie 
Caserne de Rivière-du-Loup | Postes à temps partiel 
 

Quand tu entends quelqu’un complimenter son amie en lui disant qu’elle est en feu, tu 
cherches tout de suite un seau pour l’éteindre. Quand ton voisin grille un peu trop fort 
sa bavette sur le barbecue, tu enjambes la haie de cèdres pour aller arroser son souper. 
Tu as du nerf, des réflexes allumés, une bonne forme physique et un penchant pour la 
saine camaraderie? On te veut dans une de nos casernes! (En plus, on a la plus belle et 
moderne de tout l’Est-du-Québec!) Et au cas où tu en douterais : chez nous, « grande 
échelle » ne rime pas avec « petite cervelle ». 
 
Profil recherché 

 Avoir 18 ans et plus; 
 Demeurer dans un rayon de 10 kilomètres de la caserne de Rivière-du-Loup; 
 Détenir un permis de classe 4-A ou être apte à l'obtenir; 
 Avoir une bonne condition physique; 
 Aimer les défis et le travail sous pression; 
 Vouloir travailler en équipe. 

 

La formation Pompier I est payée et les pompières et pompiers sont 
rémunérés pour y assister. 

  



Ça t’intéresse ? 

 
Compose le 418-862-5901 pour plus d’information ou transmets ton CV à : 
emplois@villerdl.ca au plus tard le vendredi 21 février 2025 à 16 h. 

 

Note :  Le fait de pouvoir s'absenter de son travail lors d'un appel d'urgence est un critère 
important qui sera considéré lors de l'embauche. 

 

La Ville applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les 

minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes 

handicapées à présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en entrevue 

seront contactées. 
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