
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 

 
 
Sommaire de la fonction : 
Sous la responsabilité du chef de service permis et inspection et en étroite collaboration avec la conseillère en 
environnement, le titulaire assure un soutien technique lié aux activités en matière d’environnement et de gestion 
des matières résiduelles. 
 
Responsabilités : 
• Connaître, promouvoir et assurer le respect des lois, règlements et politiques en matière d’environnement et de 

gestion des matières résiduelles;  
• Travailler étroitement en collaboration avec la conseillère en environnement; 
• Effectuer des inspections, vérifications, inventaires, échantillonnage, sensibilisation, et accompagnement sur le 

territoire, tant en zones urbaines (y compris résidentielle, commerciales et industrielle) qu’en zones non-
urbaines (forêts, chemins, cours d’eau, fosses septiques, etc.); 

• Effectuer des recherches, de la rédaction de rapports et de la saisie de données à partir de logiciels 
informatiques tel que requis par son supérieur immédiat; 

• Procéder à des analyses des données, bilans et plans d’action demandés et faire part de ses constats et 
recommandations à son supérieur; 

• Collaborer à l’élaboration et à la diffusion des programmes et activités d’information, de sensibilisation et 
d’éducation en lien avec l’environnement et la gestion des matières résiduelles en plus d’agir en tant que 
formateur lorsque requis; 

• Vérifier, traiter et assurer le suivi des requêtes citoyennes, renseigner les différents services relatifs à son 
champ d’activité et remédier aux requêtes propres à son champs d’expertise. Colliger les informations, procéder 
aux vérifications nécessaires lorsque requis et rédiger des rapports à la demande de son supérieur immédiat; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes exigées à la demande de son supérieur immédiat. 
 

Qualifications requises : 
• Détenir un DEC en environnement ou toute combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente; 
• Habilité en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit et maîtrise du français écrit; 
• Facilité en relations interpersonnelles et travail d’équipe; 
• Être à l’aise à travailler autant à l’extérieur qu’à l’intérieur; 
• Détenir un permis de conduire valide. 
 
Salaire et conditions de travail : 
Salaire horaire entre 30,78 $ et 37,41 $, selon les dispositions de la convention collective en vigueur. 
Horaire de travail : 35 heures / semaine 
 
Toute personne répondant au profil ci-haut défini, doit postuler par écrit et transmettre son curriculum vitae, dès que 
possible, à l’adresse suivante : 
 

Ville de La Tuque 
Service des Ressources humaines 

Poste : Technicien en environnement 
375, rue St-Joseph, La Tuque (Québec) G9X 1L5 

Téléphone : 819 523-8200  et  télécopieur : 819 523-5419 
Courriel : rh@ville.latuque.qc.ca 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Ville de La Tuque adopte des méthodes de dotation basées sur la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances. 
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