
 

  
 

 

PRÉPOSÉ(E) AUX TRAVAUX GÉNÉRAUX ET À LA PROPRETÉ 
2 POSTES TEMPORAIRES 
 
CBL-2025-03 

 
Travailler à Dorval, c’est œuvrer au sein d’une ville dynamique et active qui se distingue sur le plan économique par son immense zone 
industrielle et son importante porte d’entrée du Québec, l’aéroport international Pierre-Elliot Trudeau. 
 
Située dans la partie ouest de l’île de Montréal, la Cité de Dorval détient le statut de ville bilingue. Elle est bordée au sud par le magnifique 
lac Saint-Louis et offre un environnement des plus enchanteur grâce à ses nombreux parcs et espaces verts ainsi que ses nombreuses 
installations sportives et culturelles. Elle compte une équipe d’environ 480 employés, une population d’environ 20 000 habitants et un 
territoire de 20,8 km2 sillonné par quelque 120 km de voies publiques dont les autoroutes 20 et 40. 
 
Grâce à sa richesse foncière, la Cité de Dorval est en mesure d’offrir à ses employés des conditions gagnantes pour la réalisation de leurs 
aspirations professionnelles ainsi qu’un cadre de vie et de travail hors du commun. 
 
Vous êtes à la recherche de nouveaux défis? Voici ce que la Cité de Dorval peut vous offrir :  

 Deux (2) postes temporaires au sein de la direction des travaux publics  
 Divisions : Conciergerie et arénas 
 Horaire de travail : Variable 
 Taux horaire : 32.22 $ (classe 5 – salaire 2023) 

La personne retenue pourrait aussi être appelée à travailler en tant qu’opérateur(trice) resurfaceuse afin de combler les 
besoins opérationnels de la division arénas.   

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES ET OBJECTIFS DE LA FONCTION : 
 

Travaux comportant le nettoyage des édifices et autres bâtiments municipaux. Le travail s’accomplit sous surveillance immédiate et selon 
les directives bien précises.  La personne doit effectuer les diverses tâches qui permettent de donner ou de redonner aux lieux dont on 
lui confie l’entretien, l’aspect soigné et l’état de propreté complète qui doivent caractériser un édifice public, et ce, selon le guide 
d’entretien fourni.  De plus, elle doit faire la ronde des lieux qu’elle a sous sa surveillance.  Il est requis d’utiliser tout appareil électrique 
ou mécanique destiné à alléger et à accélérer le nettoyage. 
 
RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES (ne se limitant pas) : 
 
 

 Lave ou nettoie les portes, les cloisons, les toilettes, les stores vénitiens; époussète le mobilier, les portes, les allèges de 
fenêtres, lave les vitres à l’intérieur et à l’extérieur si elles ne nécessitent pas de monter à une hauteur de plus de 12 pieds; 

 Balaie, nettoie, lave, décape, cire et polit les planchers et passe l’aspirateur sur les tapis; 
 Nettoie, désinfecte : les éviers, les salles de toilettes, salle de douches et postes d’eau; 
 Vide les paniers à papier, ramasse les déchets et le recyclage; 
 Veille à ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verres, papier hygiénique, reçoit et place la marchandise livrée; 
 Met en place et remise les chaises et tables lors de la tenue d’assemblées ou autres; 
 Déplace, s’il y a lieu, pour le nettoyage, boites, volumes, classeurs, fichiers et autres objets de même nature; 
 Fait, suivant un horaire déterminé ou non, la ronde des lieux qu’elle a sous sa surveillance; s’assure, le cas échéant, que les 

portes sont verrouillées et que les fenêtres sont fermées le soir; prend note de toutes les anomalies et en avise son supérieur 
immédiat; 

 Réfère les gens à la réception si ceux-ci veulent un renseignement; 
 Déblaie et mets de l’abrasif, si nécessaire, aux entrées après les chutes de neige; 
 Doit avertir les pompiers et/ou la Sécurité publique si le système d’urgence pour le feu se déclenche. 

 
 
FORMATION, EXPÉRIENCE ET CERTIFICATION :  
 

 Diplôme d’études secondaires; 
 Expérience en entretien ménager constitue un atout; 
 Permis de conduire classe 5. 
 

 HABILETÉS ou CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES : 
 

 Autonome 
 Orienté vers le client 
 Courtois 
 Habileté à se servir d’appareils ménagers tels que balayeuse, polisseuse, laveuse et autres du même genre 
 Disposé à travailler sur des quarts en rotation (jour, soir, nuit, fin de semaine) 
 Savoir lire, écrire et parler le français, l’anglais serait un atout 

 
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications ci-haut énumérées sont priées de se rendre sur le site Internet de 
la Cité de Dorval au www.ville.dorval.qc.ca au plus tard le 12 février 2025 à 15h30, ou remplir le formulaire « Application 
interne » disponible à l’endroit prévu à cet effet aux Travaux publics et le faire parvenir à Mme Stephanie Beaudoin.  
 
Prendre note que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
La Cité de Dorval applique les principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 
et des minorités ethniques ainsi que les personnes présentant un handicap à soumettre leur candidature et mentionner expressément leur 
groupe d’appartenance. 


