Moniteurs camp de
jour / moniteurs
service de garde /
Moniteurs —
Accompagnateurs /
Sauveteurs —
Moniteurs /
Surveillants rotatifs
(parcs et
événements)
Préposés au centre
nautique

Un nouveau défi au sein d’une équipe municipale dynamique dans
notre organisation t’intéresse ? Nous avons un poste pour toi !

Sommaire des postes

Moniteurs de camp de jour et Moniteurs de service de garde :
Planifie, organise et réalise des activités d’animation pour les jeunes tout en assurant un

encadrement sécuritaire des activités régulieres et spéciales proposées.
Service des loisirs et

Services
communautaires

Moniteurs — accompagnateurs :
Assure I'encadrement sécuritaire des enfants ayant des besoins spéciaux dans le cadre de
leur participation aux activités du camp de jour. Utilise des techniques d’intervention

Statut temporaire - 555r0prides, afin de faciliter I'intégration des participants au programme.

Saisonnier

Sauveteurs — moniteurs :
Assure I'encadrement sécuritaire des bains libres. Prépare et enseigne la natation ou
autres activités aquatiques selon les besoins du programme.

Surveillants rotatifs (parcs et événements) :
Faire latournée de 'ensemble des parcs et effectuer Uentretien des terrains sportifs.

Préposés au centre nautique :

Assure le service de location d’embarcations nautiques légeres (canots, kayaks, pédalos)
selon les directives établies. Assure le respect des regles de base, la sécurité des usagers
ainsi que le bon usage de la flotte et du kiosque de location.

La description de tdches décrites ci-dessus n’est pas exhaustive et les candidats doivent
étre en mesure d’effectuer toutes autres tdches connexes, au poste occupé.

Expertise et qualifications requises

2 Etre 4gé de 16 ans et plus;

2 Détenir un diplome d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateur (DAFA) est un atout (prog.
Camp de jour);

2 Certification sauveteur national et de moniteur en sécurité aquatique (prog. piscine);

2 Bilingue;

2 Flexibilité au niveau de I’horaire de travail;

2 Expérience dans un emploi similaire, un atout;

2 Certification en Premiers Soins, un atout.
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Aptitudes et compétences

2 Dynamisme, autonomie, sens des responsabilités et de I'organisation;
> Entregent et facilité de travailler avec le public ainsi qu’en équipe.

Conditions de travail
La Ville de Pincourt offre une rémunération selon la convention collective en vigueur.
Lieu de travail situé a I'Omni-Centre de Pincourt, au 375 boulevard Cardinal-Léger.

Stationnement : gratuit pour vélo et/ou voiture.

Clique sur le lien ci-dessous : ,

https://forms.office.com/r/mQqg5XcErmc

Nous vous remercions de votre candidature, cependant, seules les personnes retenues pour la prochaine étape
du processus de sélection, recevront une communication.

La Ville de Pincourt souscrit au principe de I'égalité en matiére d’'emploi.
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