
À Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 
on travaille en équipe dans 
un environnement de travail 
motivant afin de faire une 
différence pour les citoyens 
en leur offrant un milieu 
de vie à la fois stimulant, 

sécuritaire et épanouissant. 

Ce qui t’attend
En tant que CPI, tu seras impliqué dans toutes les phases des projets, de la conception à la réalisation, 
en passant par la surveillance des chantiers. Tu contribueras activement à l’avancement des activités 
de la direction des Services techniques et de l’ingénierie, en veillant à l’atteinte des objectifs fixés. 
Ce poste offre une opportunité stimulante de contribuer à l’amélioration et au développement de la 
communauté.

Les Services techniques et de l’ingénierie c’est une équipe de 6 personnes, tissées serrées et très 
collaborative. Tu pourras compter sur l’appui d’un directeur qui est aussi ingénieur, d’un chargé de 
projet, d’une technicienne en génie civil et d’une adjointe administrative.

Principales responsabilités 

 – Gestion de projet : Participer à la planification, 
l’exécution et le suivi des projets, en respectant 
les échéanciers et les budgets. Assurer la 
communication de l’état d’avancement des 
projets.
 – Coordination et surveillance : Assister le 
directeur dans la coordination des travaux, 
la surveillance de chantier et la gestion des 
entrepreneurs et fournisseurs. Animer les 
réunions de chantier et rédiger les procès-
verbaux.
 – Conception et documentation : Participer à la 
conception, la planification et la coordination 
des projets. Préparer des plans, des devis, des 
bordereaux de quantité et d’autres documents 
pour les appels d’offres. Examiner les concepts 
et les plans préparés par des tiers.

 – Analyse et préparation : Préparer et analyser 
les recommandations de paiement, les 
dépassements de quantité et les travaux 
contingents. Effectuer des études de faisabilité  
et estimer les coûts des projets. 
 – Administration et conformité : Participer 
à la rédaction des contrats de services 
professionnels et en assurer le respect. Effectuer 
la mise à jour des cahiers techniques et 
administratifs de la Ville. Assurer le respect des 
politiques, règlements et codes en vigueur.
 – Recherche et financement : Effectuer des 
recherches pour établir les exigences des projets 
et préparer les demandes d’aide financière.
 – Collaboration : Collaborer avec les différentes 
directions de la Ville et les intervenants externes.

 – Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle 
(Baccalauréat) en génie civil ou toute autre 
formation pertinente ; 
 – Être membre de l’Ordre des ingénieurs du 
Québec à titre de CPI ou ingénieur.
 – Expérience pertinente dans le domaine de 
l’ingénierie municipale ou de la gestion de 
projets. 

 – Connaissance des normes, règlements et 
codes en vigueur. 
 –  Maîtrise des outils informatiques et des 
logiciels de gestion de projet. 
 – Capacité à travailler en équipe et à 
communiquer efficacement. 
 – Sens de l’organisation, rigueur et autonomie.

 – L’entrée en poste se fera dès que possible
 – Les personnes désirant poser leur candidature peuvent le faire, jusqu’au 20 février, en toute 
confidentialité en transmettant leur candidature :

 Ń En personne, au 3000, chemin d’Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac
 Ń En ligne, au vsmsll.ca/emplois
 Ń Par courriel, en écrivant à rh@vsmsll.ca

DESCRIPTION

PROFIL RECHERCHÉ

CONDITIONS

37 heures 
par semaine

80 928.90 $  
à 106 247.70 $
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axé sur le 
travail d’équipe

CPI – CANDIDAT PROFESSION INGÉNIEUR 
AUX SERVICES TECHNIQUES ET DE L’INGÉNIERIE 
Poste régulier à temps plein

La Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi et nous communiquerons seulement 
avec les candidats retenus pour une entrevue. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

détenir un permis  
de conduire de classe 5 

gestion de 
projet efficace

OFFRE D’EMPLOI CADRE


