
Offre d'emploi
Conseillère ou conseiller en
ressources humaines

Poste temporaire 1 an avec

possibilité de prolongation

Conditions salariales
Le salaire annuel, selon l’expérience
et les compétences, se situe entre
79 970 $ et 106 361 $. 

Les conditions de travail applicables
sont prévues à l’Entente de travail
du personnel cadre.

Horaire de travail
L’horaire de travail régulier est de 
35 heures par semaine, du lundi au
vendredi midi.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE
RIMOUSKI.CA/EMPLOIS
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Sommaire de la fonction

Baccalauréat en ressources humaines ou dans une discipline pertinente; 
Spécialisation en santé et sécurité au travail et être membre de l’ordre des CRHA ou
des CRIA constituent un atout;
Minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente, dont au moins trois (3) en
dotation dans un milieu syndiqué;
Être à l’aise avec l’application de conventions collectives et des lois en vigueur
(code du travail, normes du travail, santé et sécurité);
Posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et une approche
orientée vers la collaboration, le service à la clientèle, la communication et le travail
d’équipe;
Faire preuve d’une grande habileté à s’exprimer oralement et à l’écrit;
Faire preuve de discernement, d’initiative, de rigueur ainsi que d’une grande
discrétion;
Posséder un sens de l’organisation ainsi qu’une capacité à gérer plusieurs dossiers
simultanément.

Profi l  de compétences recherchées

AVANT 16 H 30 LE 17 FÉVRIER 2025 

Supporter la direction par l’utilisation des meilleures pratiques en matière de
gestion des ressources humaines;
S’assurer du respect des politiques et procédures ainsi que conseiller les
gestionnaires sur l’interprétation des conventions collectives;
Être appelé à participer à la rédaction de politiques, de procédures, et de lettre
d’entente afin de solutionner des problématiques d’interprétation des conventions
collectives;
Agir à titre de représentant de l’employeur et assurer la gestion médico-
administrative de divers dossiers;
Coordonner l’ensemble des activités liées à la dotation du personnel en conformité
avec les dispositions des conventions collectives;
Naviguer dans les dossiers de différentes natures tel que le développement
organisationnel, le développement des compétences, la saine performance
organisationnelle, le bien-être au travail et l’expérience employé;
Réaliser toute autre tâche visant à soutenir les membres de l’équipe.


